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Общие положения

Самообследование государственного автономного профессионального образовательного

учре}цения Владимирской области <Гусевской стекольный колледж> имени Г.Ф, Чехлова (далее-

колледж) представляет собой процесс самостоятельного изучения, анализа и оценки результатов
деятельнOсти кOлледжа,

0тчёт при3ван обеспечить доступность и открытость информации о деятельности колледжа.
Основание проведения самообследования:
1.Федеральный закон от 29,12,20'12 Ns 273-Ф3 кОб образовании в Российской Федерации>,

статья 29;

2. Приказ Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 Np 762 кОб рверхцении Порядка

органи3ации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам

среднего профессионального образования>;

3,Приказ Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013 Ns 462 кOб утверж,цении
Порядка проведения самообследования образовательной организацией>;

4.Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 20,13 N 1324 "Об утверхцении
пока3ателеЙ деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию";

5. Приказ директора колледжа от 26 января 2024 года Ns 07l 01-12 кО проведении

самообследования),

L|ель самообследования проведение самооценки качества образовательной

деятельности, эффективности системы управления и организации учебно - воспЙтательного

процесса, показателей трудоустройства и востребованности выпускников на региональном рынке
труда, состояния кадрового, учебно - методического, библиотечно - информационного обеспечения,

материально - технической базы, результатов выполнения государственного задания,

Для самообследования использованы нормативно-правовая документация колледка,

федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального
образования, учебные планы и образовательные программы, учебно_методическое и

информационное обеспечение колледжа, материалы по кадровому и материально-техническому

обеспечению образовательного процесса, документация по органшации воспитательной работы,
документы финансовой деятельности колледка, статистические сведения и результаты
мOниторингов; прOграмма развития колледжа,

Самообследование было проведено с использованием методик внутреннего аудита и

мониторинга качества образования.

Раздел 1. Общая характеристика колледжа

Орган изационно-п равовое обеспечение деятел ьности
Государственное автономное профессиональное образовательное учрех<дение

Владимирской области кГусевской стекольный колледю имени Г.Ф, Чехлова начал свою историю как

школа Ф3У фабрики кКрасный Профинтерн) г. Гусь-Хрустальный в сентябре 1923 года. Сегодня
колледж объединил опыт и историю всех учре}цений среднего профессионального образования
города Гусь - Хрустальный (Приложение 1. Историческая справка),

Сокращенное наименование Колледка: ГАПОУ ВО (ГСК).



0рганизационно-правовая форма: автономное учре}цение.
Форма собственности: государственная,

Тип учреждения: автономное,

Тип образовательной организации: профессиональная образовательная организация.

Учредителем и собственником имущества Колледка является Владимирская область.

Функции и полномочия Учредителя Колледжа от имени Владимирской области осуществляет

Министерство образования и молодежной политики Владимирской области.

Функции и полномочия собственника имущества Колледжа от имени Владимирской области

осуществляет Министерство имущественных и земельных отношений Владимирской области.

Филиалов и представительств Колледж не имеет.

Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с Уставом,

зарегистрированным ИФНС РОССИИ Ns 'l по Владимирской области от 07 июля 2022года,Лицензией

Ns 3738 от 14.08.2015, Свидетельством о государственной аккредитации Ns 1458 от 11.04,2023 года.

Место нахохцения Колледка:60150'|, Владимирская область, город Гусь-Хрустальный, улица
Ломоносова, дом 28.

По данному адресу размещается исполнительный орган Колледжа - !ирешор.
Мреса ведения образовательной деятельности:
-60150'|, Владимирская область, город Гусь-Хрустальный, улица Ломоносова, дом 28;

-601501, Владимирская область, город Гусь-Хрустальный, улица Ломоносова, дом 30;

-601501, Владимирская область, город Гусь-Хрустальный, улица Ломоносова, дом 34;

-601501, Владимирская область, город Гусь-Хрустальный, улица Лесная, дом 18;

-601501, Владимирская область, город Гусь-Хрустальный, улица Перегрузочная, дом 5 б;

-601501, Владимирская область, город Гусь-Хрустальный, улица Писарева, дом 17.

Иная деятельность организуется по следующим адресам:

-601501, Владимирская область, город Гусь-Хрустальный, пос, Железнодорожный, д, 16а,

-601501, Владимирская область, город Гусь-Хрустальный, пос. Железнодорожный, д. 16б.

Почтовый адрес Колледжа: 601501, Владимирская область, город Гусь-Хрустальный, улица
Ломоносова, дом 28.

В соответствии с федеральным законом от 29,12.2012 года Ns 273-Ф3 кОб образовании в РФ>,

постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, приказами и распоряжениями Министерства

просвещения РФ разработаны локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность
кOлледжа.

Предметом деятельности колледжа является реалшация конституционного права гра)<дан на

получение общедоступного и бесплатного среднего профессионального образования, направленного

на решение задач интеллектуального, культурного и профессионального развития человека и

имеющего целью подготовку квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена

по всем основным направлениям общественно полезной деятельности в соответствии с

потребностями общества и государства, а также удовлетворение потребностей личности в

углублении и расширении спектра образования,

Система уп равления колледжем
Колледк обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении

образовательной, научной, административной, финансово экономической деятельности,

разработке и принятии локальных нормативных актов.

Управление коллефкем осуществляется в соответствии с действующим законодательством и

уставOм кOлледжа и сочетает принципы единOначалия и кOллегиальнOсти,



Непосредственное руководство колледжем осуществляет директор
Коллегиальными органами управления Колледlка являются Наблюдательный совет

Колледжа, Конференция работников и обучающихся Колледжа, Совет Колледжа, Педагогический

совет, Порядок формирования, полномочия коллегиальных органов управления определяются

Уставом колледжа и положениями о них,

flля решения оперативных вопросов в колледже создано административное совещание при

директOре из числа заместителей директора и руководителей структурных подразделений. Директор
и заместители дирекгора курируют работу закрепленных за ними структурных подразделений и

отделOв.

Директор колледжа координирует и контролирует работу бухгалтерии, отдела кадров и

делопроизводства, АН0 кАрмейская академия>, мобилизационную работу, ГО и ЧС,

Первый заместитель директора по ККР координирует и контролирует работу центра
мониторинга качества образования, отдела учебно - организационной работы,

3аместитель директора по учебно - воспитательной работе координирует и контролирует

работу службы воспитательной работы, совета по профилактике правонарушений среди студентов,

студенческого Совета, отдела организации патриотической работы и дополнительного образования

детей, первичной организации Российского движения детей и молодежи, медиа центра.
3аместитель директора по ччебно - производственной работе координирует и контролирует

работу службы учебно - производственной работы, отделения непрерывного образования, МФL]ПК,

3аместитель директора по учебно - методической работе координирует и контролирует

работу службы учебно - методической работы, методического отдела, центра информационно -
библиотечного обеспечения учебной деятельности, предметных цикловых комиссий.

3аместитель дирепора по информатизации координирует и контролирует работу отдела

информационных технологий и цифровой трансформации, технопарка кКванториум 33), ДЦТТ кСтар

Про>.

3аместитель директора по АХР и безопасности координирует и контролирует работу
хозяйственного отдела, службы организации питания, Г0 и ЧС, дежурно - диспетчерской службы,

отдела транспортного обеспечения, общежития,

В соответствии с утверlценной структурой колледка на какдую должность разработаны и

УТВеРХ(rЦеНЫ ДOЛЖНOСТНЫе ИНСТРУКЦИИ.

В струlпуре колледка созданы:

Многофункциональный центр прикладных квалификаций сферы обслуживания и сервиса;

Многофункциональный центр прикладных квалификаций в сфере стекольного производства;

Региональные центры компетенций по компетенциям кМехатроника>, кРеверсивный

инжиниринг>, к Ресторанный сервис>, < Медицинский и социальный уход>;

l_|ентры демонстрационного окзамена по компетенциям кМехатроника>, кflошкольное

воспитание>, кФизическая культура, спорт и фитнес>, <Социальная работа>, кМедицинский и

социальный уход), ИТ- решения для бизнеса на платформе кlС: Предприятие 8>, Промышленная

автоматика, Промышленная механика и монтаж, Бухгалтерский учет.
На предприятиях - партнерах колледжа созданы 2 учебно - производственных участка: СП

кГусар> и СП <flзержинец).

Решением стратегической сессии от 16 декабря 2023 года на базе колледка создан

образовательно - производственный химико - технологический кластер.
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Основным документом, определяющим направления развития и деятельности колледжа,

является Программа модернизации государственного автономного профессионального

образовательного учрехцения Владимирской области кГусевской стекольный колледк) имени Г,Ф,

Чехлова на период 2018-2024 годьl
L{ель Программы - модернизация колледжа в целях обеспечения экономики региона

квалифицированными рабочими кадрами и специалистами среднего звена в соответствии с

0траслевым заказом на подготовку кадров для 0траслей экономики Владимирской области.
В целях реализации программы развития колледжа, в 2023 году колледж принял участие в

кOнкурсе на предоставление в 2024 году грантов в форме субсидий из федерального бюджета на

оказание государственной поддержки развития образовательно-производственных центров
(кластеров) на основе интеграции образовательных организаций, реализующих программы среднего

профессионального образования, и организаций, действующих в реальном секторе экономики, в

рамках федерального проекга кПрофессионалитет) государственной программы Российской

Федерации кРазвитие образованияll. По результатам конкурса колледжодержал победу ив2024году
на базе колледжа будет реализована Программа деятельности образовательно - производственного

кластера кГусь - Хрустальный>.

Структура подготовки кадров
Колледж осуществляет образовательную деятельность в соответствии с лицензией по очной

и заочной форме обучения по 23 образовательным программам СПО:
- 'l4 программ подготовки специалистов среднего звена (ППСС3), на базе основного общего

образования;

- 9 программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС), на базе
основного общего образования;

В 2023 году в соответствии с договорами о реализации образовательных программ в сетевой

форме реализовывалось 3 программы:

С МБОУ "Курловская 00Ш":
- по специальности 15,02.10 Мехатроника и мобильная робототехника,
- по специальности 1В.02.05 Производство тугоплавких неметаллических и силикатных

материалов и изделий;

С ОО0 БауТекс:

- по специальности 15,02.10 Мехатроника и мобильная робототехника.
Общая струпура контингента обучающихся по профессиям и специальностям представлена

в таблице.

Направления подготовки

0бший континrент обучаюtцихся по всем формам обучения
(чел) контингент

обучаюlцихс
я на ппатной

форме
обучения

(челJ

контингент
обучаюцttхся с
использоаанш0

м

дистанционных
образовательн
ых технолоrий

(чел)

всего на
бюджетно
й форме
обучения

в том числе на
очном

обученип
(бюдкет)

в том числе
на заOчном
обучении
(бюцет)

в том числе
на очно.
заочном
обученпи
lбюпхстl

Программы подготовки специалистов среднего звена

09.02.02
Компьютерные сети

15 15 15

09.02.07
Информационные системы и

пOогоаммиDование

97 97 11 108

15.02.,l0
Мехатроника и мобильная робототехника

137 137 3 140

15.02,12 8,1 67 14 24 105



Монтаж, техническое обслркивание и

ремонт промышленного оборудования (по

отраслям)

15.02.14
Оснащение средствами автOматизации

технOлOгических прOцессOв и прOизвOдств

о? 93 8 101

18.02.05
Производство тугоплавких неметаллических

и силикатных материалов иизделий
45 45 0 54

23.02.07
Техническое обслуживание и ремонт

двигателей, систем и агрегатов
автомобилей

95 95 12 107

34.02.01

сестринское дело
яо 59

38.02.0l
Экономика и бухгалтерский учет

в4 в4, 13 97

40.02.0,|

Право и организация социального
обеспечения

50 50 ьь 116

40.02.02
правоохранительная деятельность

32 32

40.02,04
юоиспочденция

30 30

44,02.01

дошкольное обоазование
в0 в0 4 84

49.02.01

Физическая кчльтчOа
91 91 2 93

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служаlцих
,l3.01.10

Электромонтер по ремонту и обслуживанию
электоообоочдования

7Q 73 73

,l5.01.05

Сварщик ручной и частично
механизиDованной сваоки (наплавки'l

72 72 1 73

15.01.32
Оператор станков с программным

упOавлением

25 25 25

18.01.08
Мастер-изготовитель деталей и изделий из

стекла

14 14 14

18.01.33
Лаборант по контролю качества сырья,

реактивOв, прOмежутOчных прOдуктOв,

готовой продукции, отходов производства
(по отраслям)

23 2з 23

2з.01.17
Мастер по ремонту и обслркиванию

автомобилей
63 63 63

34.0,1.0,|

Младщая медицинская сестра по уходу за
больными

37 37 37

38.01.02
Поодавец. контоолеD-кассио

41 41 41

43.0,1.09
повао. кондитеп

68 68 бв

Профессиональное обучение

16675 Повар 15 15 15

16437 Парикмахер 12 12 12

Итого: 1з11 1297 14 274 1 585



В структуре контингента явно превалируют обучающиеся, осваивающие программы
пOдгOтOвки специалистов среднего звена -73Yо,

Больцая часть студентов 82,4%, обучается на бюджетной основе, Обучение

осУществляется по 11 укрупненным группам, Спектр программ ориентирован на запросы

работодателей, приоритеты абитуриентов.

Укрупненньlе группьl
п рофесси й, специал ьностей

угпс численность
(человек)

09.00.00 Информатика и

вычислительная техника
123

,l3.00.00
Электро- и

теплOэнеOгетика
73

,15.00.00
Машиностроение 444

1в.00.00 химические технологии 91

23.00.00 техника и технология
наземнOг0 транспOрта

170

34.00.00 сестOинское дело 96

зв.00.00 Экономика и управление 13в
40.00.00 юриспOчденция 17в
43.00.00 Сервис и тчDизм бв
44.00.00 0бразование и

педагогические начки
в4

49.00.00 Физическая культура и

спOOт

93

r 09.00,00 r 44,00.00 r 49.00,00 r З4.00.00

r ].5.00.00 : 23.00.00 r 18.00.00 r 38.00.00

r 40.00.00 r 1З.00,00 r 4З.00.00

Прием гракдан на обучение в колледж

Прием на обучение в колледж в 2023 году осуществлялся в соответствии с Федеральным

законом от 29J22012г. Ns 273-Ф3 кOб образовании в РФ>; приказом Минобрнауки России от

02.09,2020 Ns 457 кOб утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам

среднего профессионального образования); приказом Минобрнауки России от 30,12,2013 Ns 1422

кOб утверждении Перечня вступительных испытаний при приеме на обучение по образовательным

программам среднего профессионального образования по профессиям и специальностям,

требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или)

психологических качеств); постановлением Губернатора ВладимирскоЙ областиот 22,09,2009 Ns 785

кOб лверждении перечня остродефицитных профессий, востребованных областным рынком труда);

постановлением Губернатора Владимирской области от 12,10,2012 N 1 162 кОб утверждении Перечня

остродефицитных специальностеЙ, востребованных областным рынком труда);

Прием обучающихся по основным образовательным программа СПО за счет средств

регионального бюджета осуществлялся в соответствии с утвер}(Денными Министерством

образования и молодежной политики Владимирской области контрольными цифрами приема гращан
на обучение по программам СПО, Сверх контрольных цифр приема на основе договоров об оплате

за счет средств физических лиц осуществлялся прием на очную форму обучения на специальности

34.02.01 Сестринское дело, 40,02.02 Правоохранительная деятельность, 40.02.04 Юриспруденция и

заочную форму обучения.

В рамках приемной кампании принято на обучение 512 человек:

Очное обучение: 493 человека:



- по программам подготовки специалистов среднего звена - 324 человек или 65/%,
- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих - 1 69 человек или34,3%i

3аочное обччение: 'l9 человек.

Приемная комиссия 2023-2024 учебного года подтвердила значительный рост интереса

абитуриентов к обучению в колледже. В сравнении с приемной компанией 2022-2023 учебного года

количество поданных заявлений выросло 2,1 раза.

Количество поданных
1200 заявлениЙ

Количество поданных заявлений

lllilil
i всего ппсс3
l а2022

900

iiiiltl
ппкрс

а2о2з
на

бюджетные
места

.l
"":х:;оо

12022 .202з

Вывоd КоллеOж осушесmвляеm сGою ilеяmельносmь б сооmбеmсmвuч с
ilейсmвуюшuм законоdаmельсmвом, нормаmuвно правовымч акmамч Мuнuсmерсmва
образованuя ч наукч РФ, dепарmаменmа образованuя аdмuнuсmрацuч Влаduмuрской
обласmu. Современная нормаmuвная ореаншацuонно-распоряdumельная dокуменmацuя
сооmвеmсmвуеm законоd аmельсmву Россuйской ФеOерацuu.

Сmрукmура u объемы поdеоmовкч каOров, направлены на уOовлеmворенче
поmребносmей реzuональноео рынка mруdа, Прчем осушесmвляеmся на профессuч u

сп ецu ал ьн осm u, в осm реб ов анн ые оm расл ев ь ш з аказ ом.

Раздел 2. Организация и содержание подготовки

Организация образовательного процесса
Содержание подготовки рабочих кадров и специалистов определяется Федеральными

государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования

(ФГОС СПО) с учётом требований работодателей,
Колледж работает по шестидневной неделе. Согласно календарному графику

образовательного процесса обучающиеся в течение учебного года имеют каникулы в зимнее и летнее

время. 0бщее каникулярное время за учебный год соответствует требованиям ФГOС СПО,

Максимальная нагрузка студента составляет 54 часа в неделю, включая все виды аудиторий и

внеаудиторной учебной деятельности, аудиторная - 36 часов в неделю.

Основой образовательного процесса являются рабочие учебные планы по специальностям и

профессиям на весь период обучения обучающихся, составленные на основе ФГОС СПО, Рабочие

учебные планы, графики образовательного процесса являются исходными документами для
составления расписаний учебных занятий, промежуточной и Государственной итоговой аттестаций

на конкретный семестр и учебный год.



Рабочие учебные планы соответствуют требованиям ФГОС СПО по всем основным

параметрам: сроку освоения, перечню учебных дисциплин и их объёму, максимальному объёму

учебной нагрузки, соотношению теоретической и практической подготовки, виду государственной

итоговой аттестации,

Расписание занятий соответствует рабочим учебным планам и требованиям ФГОС СПО,

утвер}цено в установленном порядке, Разработаны и утверхщены в установленном порядке

календарньЕ графики учебного процесса, Учёт теоретического и производственного обучения
ведётся в журналах учебных занятий. В соответствии с приказом директора учёт теоретического и

производственного обучения по группам ДО-122, СВ-122, ММР-122, Ю-122 ведется только в системе
Электронный колледж

В 2023 году для реализации образовательных программ исполшовались дистанционные
образовательные технологии и электронное обучение, позволяющих обеспечить взаимодействие

обучающихся и педагогических работников опосредовано (на расстоянии).

ffля организации обучения использовалась платформа LMS Moodle v3,8, располагающуюся
по адресу http ://1 94,28. 56. 1 35/loo i n/index.php,

Содержание обрffiовательньж программ
Образовательные программы среднего профессионального образования - программы

подготовки квалифицированных рабочих, служащих/программы подготовки специалистов среднего

3вена, реализуемые в колледже, представляют собой систему учебно-планирующих документов,

разработанные и утверlценные на основе федерального государственного образовательного

стандарта среднего общего образования, федеральных государственных образовательных
стандартов по профессии/специальности среднего профессионального образования с учетом
профессиональных стандартов, требований рынка труда и примерных образовательных программ.

Направления подготовки, сроки освоения образовательных программ, формы освоения

определяются лицензией на право ведения образовательной деятельности.
Образовательные программы среднего профессионального образования регламентирует

цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного

процесса, характеристику социокультурной среды колледжа, оценку качества подготовки выпускника

по данной профессии/специальности.

0бразовательные программы среднего профессионального образования включают в себя

учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, дисциплин,
профессиональных модулей, программы учебной и производственной пракгик, рабочую программу

воспитания, календарный план воспитательной работы, оценочные, методические и другие
материалы, обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных программ.

Образовательные программы среднего профессионального образования сл)ркат основой для

разработки учебно-методических комплексов по профессиям/специальностям СПО, учебным
предметам, дисциплинам и профессиональным модулям, включающие в себя:

о рабочие программы и календарно - тематические планы по учебным предметам,

дисциплинам, мехцисциплинарным курсам, профессиональным модулям, учебной и

производственной пракгикам;

. методические указания клабораторным и практическим работам, предусмотренные учебным
планом, рабочими программами учебных предметов, дисциплин, мехцисциплинарных курсов,

профессиональны ми модулями;

о методические укmания по организации самостоятельной внеаудиторной работы
обучающихся;



. метOдические указания п0 курсOвOму прOектирOванию;

. фонды оценочных материалов для текущего контроля, промежуточноЙ аттестации по

учебным предметам, дисциплинам, профессиональным мOдулям;

о материалы дя организации государственной итоговой аттестации выпускников,

Сравнительные данные по состоянию УМК реализуемых образовательных программ

приведены в диаграмме 4 и таблице:

luaepaMMa 4. Колччесmво рабочuх u авmорскuх проерамм

В соответствии с требованиями ФГОС СПО учебно-планирующая, учебно-программная

документация, материалы для организации промехryточной и государственной итоговой апестации
согласованы с работодателем и имеют внешнюю рецензию,

Систематически ведется работа по совершенствованию и обновлению учебно-методического
обеспечения образовательных программ.

В образовательном процесGе ОО используются следующие технологии:

практико-ориентируемые (технология моделирования профессиональной деятельности
кУчебная фирма>, деловые ролевые игры, технология мастерских, технология ситуационных задач);

- личностно-ориентированные (модульная, основанная на компетенциях, проблемно-

модульная, рейтинговая технология контроля, система инновационной оценки кПортфолио>,

здоровье сберегающие технологии) ;

УМК по реализуемым ОП 2021 rол 2022гол 2023
количество реализуемых образовательных программ Спо 15 22 23

рабочие прогDаммы 274 т25 889
календарно - тематические планы 274 725 889

Методические указания по внеаудиторной деятельности 264 574 514
Методические указания по выполнению лабораторно - практических
оабот

233 682 834

Авторские программы 57 9в ,l03
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- развивающие проблемно - поисковые технологии (работа малыми группами, технология

обучения в сотрудничестве, проектное обучение);
- информационно-развивающие технологии (компьютерная технология, технология

мультимедийного урока).

Содержание и организация практической подготовки
0рганизация праlffической подготовки сryдентов производится в соответствии с

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов, Приказа Министерства науки и

высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 05 авryста 2020 года Ns 885/390 кО
практическоЙ подготовке обучающихсяll; учебными планами специальностей, профессий и графиками

учебного процесса, Положением о пракгической подготовке обучающихся, осваивающих основные
профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования ГАПОУ
В0 (Гск) .

flля практического обучения в колледже имеются мастерские и лаборатории, оснащенные
необходимым оборудованием для проведения занятий по учебной практике по всем направлениям

подготовки, учебно-производственный участок на территории социального партнера _ АО кГусевский

стекольный завод имени Ф, Э, !зержинского).
Свою роль в организации производсгвенной практики и трудоустройстве выпускников ифают

социальньЕ партнеры колледка. Колледж имеет достаточное количество баз практик по всем
образовательным программам, 92,70/о которых обеспечены современным технологическим

оборудованием.

Наиболее крупными и ключевыми партнерами являются 00О кКрасное Эхо>, ООО
кГусар>,0О0 БауТекс, АО кГусевский стекольный завод имени Ф. Э. flзержинского), 000 кОпытный

стекольный завод), 0О0 кМегастек, А0 кРусатом Стекловолокно> 000 кПФ-Форум), ООО кЭкспо
Глассл, ГК кМагистраль) ОАО кТорговый ряд>, Парк-Oтель кУсадьба Мещёрская>, Управление
образования г. Гусь-Хрустальный, МБУ кКомплексная спортивная школа имени А,В, Паушкина>.

Колледж продолжает обучение в ООО БауТекс по дуальной программе кМехатроника>:

наименование
предприятия

Наименование ФГOС количество
обччаюlцихся

количество
наставников

4 курс

000 БауТекс 'l 5,02, 1 0_Мехатроника и мобильная
робототехника

4 1

Итогом прохохцения прапик являются отчеты о выполненной работе с подробным описанием

содержания работ, с приложением заполненных отчетных форм документов: дневника практики;

аттестационного листа, содержащего сведения об уровне освоения обучаюцимися общих и

профессиональных компетенций; характеристики.

Распоряжением [епартамента образования от 06,12,2022 rода Ns 1124 на базе ГАПОУ ВО
кГусевской стекольный колледж) имени Г.Ф. Чехлова создан учебно - производственный комплекс.

Учебно - производственный комплекс позволяет обеспечить студентам не только практическую

подготовку, но и первые рабочие места. Приказом от 28 марта Ns 34/01-'12 в струпуру учебно -
производственного комплекса колледжа включены Стеклодувная мастерская и сварочный полигон,

Стеклодувная мастерская введена в оксплуатацию с 27 марта 2023 года. В мастерской

оснащено 2 рабочих места, позволяющих получить навыки работы со стеклом,

На базе мастерской создана студенческая бригада. Все студенты прошли профессиональное



обучение по профессии14820 Наборщик стекломассы. Силами студентов, под руководством мастера

- наставника осуществляется выпуск сувенирной продукции.

В соответствии с соглашением с ФГБУК кГосударственный Владимиро-Суздальский историко-

архитектурный и художественный музей-заповедник) о включении мастерской в туристический

маршрут, еженедельно на базе мастерской проходит мастер - класс <Искусство выдувальщика),

3а 2023 год оказано туристических услуг на сумму 82,5 тыс. рублей и реализовано сувениров

на 70,0 тыс. рублей.
На базе Сварочного полигона осуществляется изготовление изделий из металла по заявкам

юридических и физических лиц.

Приказом от 27 марта 2023 года Ns 33/01-12 произведено доукомплекгование штата

мастерской. На работу зачислено 2 студента в должности электросварщик ручной сварки.

Сегодня на базе мастерской производятся изделия из металла для нух<д участникOв

специальной военной операции,

В настоящее время колледк реализует федеральный проеп кПрофессионалитет)

государственной программы РФ кРазвитие образования>. В рамках проекта будут созданы новые

мастерские и закуплено оборудование, позволяющее расширить сферы деятельности УПК.

Выеоd; ореаншацuя, пракmuческое обученuе, учебно - проераммное обеспеченuе

образоваmельноео процесса u маmерuально - mехнчческая база коллеOжа, сооmвеmсmвуюm

mребованuям ФГОС СПО, чmо позволяеm провоOumь пракmчческую поOеоmовку

квалuфuцuрованньtх рабочuх ч спецuалuсmов на ilосmаmочном уровне.

Раздел 3. Качество подготовки

Внутренняя система оценки качества образования
На всех этапах теоретического и практического обучения осуществляется оценка

достижений студентов, уровня сформированности общих и профессиональных компетенций

студентов и выпускников, показателей развития их личностного потенциала,

Формы и периодичность входного и текущего контроля отражены в рабочих программах,

промежуточной апестации - в учебных планах и графиках учебного процесса, Промежуточная

аттестация и текущий контроль проводятся в соответствии с Положением о текущем контроле и

промежуточной аттестации обучающихся, разработанном в колледке, Положение содержит

подробную информацию о проведении зачетов и экзаменов по учебным дисциплинам,

мехtдисциплинарным курсам и практикам, экзаменов (квалификационных) по профессиональным

модулям, об организации контроля.

5

4

з

2

1

0

r Общеобразовательный
цикл

r Общепрофесиональный
цикл

*l П рофессиональный цикл

2о22-2о2з



fluаерамма 5. Среdнчй балл успеваемосmч по проераммам ППКРС.

Фонды.ч.,:;:,:,:НЖ.:;;,.",;#,л,,::#J"о',','о,*,аныповсем
образовательным программам с участием социальных партнеров.

В промежрочной и государственной итоговой аттестации принимают участие
представители работодателеЙ как независимые эксперты. Специалисты предприятий и

УчреlцениЙ осуществляют контроль результатов обучения, присутствуя на экзаменационных
сессиях, представляя п0 их результатам 0тзывы, рекOмендации при пOдгOтOвке пракгических

заданий контрольно-оценочных средств,

Основные инструменты оценки качества:

- экспертная оценка сформированности общих и профессиональных компетенций

выпускникOв в хOде аттестации студентOв с участием внешних экспертOв;

- анализ и самоанализ участников образовательного процесса,

Сравнительные данные среднего балла успеваемости по циклам дисциплинза2- 3 года

представлен в таблице,

Государственная итоговая аттестация
Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с Федеральным законом

от 29 декабря 2012 r Ns 273-Ф3 кОб образовании в Российской Федерации>, федеральными
государственными образовательными стандартами, Порядком проведения государственной итоговой

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования
(утверждённого приказом Министерства просвещения РФ от 0ВJ1,2021 No800), Положением о

з,4

r общеобразовательный цикл

з,2 общепрофессиональный цикл

l профессиональный цикл

2020-202t
202t-2022

2022-202з

Год
обучени

я

средний балл чспеваемости по программам Ппкрс Средний балл успеваемости по программам ППСС3
flисциплины

общеобразователь
ноrо цикла

Дисциплины
общепрофессион

ального цикла

Профессиона
льный цикл

,Щисциплины
общеобразоват
ельного цикла

||исциплины
общепрофессион

ального цикла

Профессиона
льный цикл

2020.
2021

3,0 3,5 4,2 3,5 3,2 3,2

2021-
2022

3,0 3,5 4,2 3,6 з,2 3,4

2022-
2023

3,0 3,4 4,2 3,5 3,2 3,4



государственной итоговой аттестации по основным профессиональным образовательным

программам среднего профессионального образования,

Председателями экзаменационных комиссий утверхqены (распоряжение flOИМO Ns '|177 от

19.12.2022) представители предприятий, являющиеся заказчиками на подготовку рабочих кадров:

,/ ооо кГрандМонтажСтрой>
,/ Салон кБьюти>

,/ ооо "экспо глАсс"
,/ 000кГусь-ХрустальныйАвтосервис>
,/ Ао,ос стЕкловолокно,
,/ 0о0 кТелемонтаж)
,/ ооо кинформационный компьютерный сервис>
,/ ооо кЛегирКонструкция>
,/ ооо,глАссФорм,
,/ ооо кКрасное Эхо>,/ оАо кГусевский стекольный завод им. flзержинского)
,/ ооо кРесторатор)
,/ Муниципальные автономные учре}цение кOрганизационно-методический центр)

управления образования муниципального образования г. Гусь-Хрустальный
,/ Муниципальное бюджетное учрехtДение кКомплексная спортивная школа) имени А.В.

Паушкина
,/ Государственное казенное учрех<дение Владимирской области кOтдел социальной

защиты населения по г.Гусь-Хрустальный и Гусь-Хрустальному району
В 2023 году колледж закончили 367 обучающихся, в том числе очная форма обучения - 212

обучающихся по программам ППСС3, 103 - по программам ППКРС, 15 обучающихся по программам

ПО; заочная форма обучения - 37 обучающихся по программам ППСС3:

Независимая оценка качества образования проводилась в целях подготовки информации об

уровне освоения обучающимися образовательной программы или её частей, предоставления

участникам отношений в сфере образования информации о качестве подготовки обучающихся.

Результаты представлены в таблице:

ВПР-2023, качество выполнения (%)

программы Выпуск
чел

flиплом
с отл.
чел/%

3акончили
на

4и5
чел/%

повыщенны
е разряды

чел/%

ВКР сдали
на отлично

чел/%

Средний
балл

Качество
обучения

Yо

ппссз
(очная
фопма)

212 25l11,B 27l12,7 0/0 в0/3в,0 4,2 73,0

ппкрс 103 13l12,6 10/9,7 23l22,0 40/39,0 4,з 83,7

ппссз
(заочная
фопма)

37 4111,0 5л 3,5 0,0 23l62,0 4,3 87,6

Итого з52 42l12 42l12,0 2зl7,0 143/40,6 4,з 83,0

Курс математика Информатика Химия Биология Обществознание Метапредметная
работа

,1 
кчрс 25 60 16 64 56 39

2 кчрс 20 67 71 97 3,t



По итогам мониторинга результатов ВПР СП0 разработана кffорожная карта). Работа по

ВыпOлнению пунктов <flорожной карты) ведется систематически преподавателями
общеобразовательных дисциплин, включается в темы поурочного планирования.

С 2023-2024 учебного года колледж участвует в аккредитационном мониторинге. flанный
МOНИТOрИнг прOвOдится на основании Приказа Рособрнадзора Ne 660, Минпросвещения России Ns

306, Минобрнауки Ns 44В от 24,О4,2023 кОб осуществлении Федеральной службой п0 надаору в сфере
Образования и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и

ВЫСШегО образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга системы
образования>.

L{ель: формирование и развитие системы управления качеством образования на всех уровнях
системы образования.

3адачи:

- ff остижение целевых показателей аккредитационного мониторинга;
- СинхрониЗация подходов ОМСУ и 00 к управлению достижением показателей

аккредмOнитOринга;

- Обеспечение действенного объективного механизма аккредмониторинга;
- Включение результатов аккредмониторинга в критерии стимулирующих выплат

педагогическим и руководящим работникам;
- Контроль процессов и результатов с целью корректировки управленческих решений

В данном мониторинге, согласно критериям по формированию перечня образовательных
программ, участвовали б образовательных программ:

проераммы поOеоmовкч спецuалuсmов среdнеео звен а (ппсс3|
09,02,02 Компьютерные сети (50 баллов);

3В.02,01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) (70 баллов);

18,02.05 Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий;

40,02.0't Право и организация социального обеспечения (60 баллов)

Проераммы поOеоmовкч каOров рабочuх, слvжащu\ (ППКРС|

15,01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) (60 баллов);

38.01,02 Продавец, контролер-кассир (60 баллов).

Вывоd; ПроцеOура необхоOuма 0ля провеOенuя качесmвенноео самоаналuза
образоваmельной dеяmельносmч в образоваmельных ореаншацuях учрежOенuй среOнеео
профессчональноео образованuя ч внесенuя необхоduмьlхкоррекmuвов в образоваmельную
0 ея m ел ьн осmь уч реж0 ен u',

Востребованность вьlпускн и ков
В 2023 году 100% выпускников колледжа получили профессии и специальности,

востребованные отраслевым заказом Владимирской области.

Работа по содействию трудоустройству выпускников в ГАПОУ ВО кГусевской стекольный
коллерк) имени Г,Ф. Чехлова осуществляется службой содействия трудоустройству.

Работа службы органшована в соответствии с Положением, утвер}ценным приказом

директора от 26,08,2022 года Ns 78а101-12

. l-{ель: ока3ание эффективной помощи студентам и выпускникам колледжа при построении
индивидуальной траектории профессиональной карьеры и адаптации к рынку труда. Основная задача
- повышение мобильности, конкурентоспособности выпускников на рынке труда, расширение рамок
сOциальнOг0 партнерства и совершенствование системы ( колледж_вуз_ работодатель),



В основу деятельности по содействию трудоустройству положены следующие принципы:

гуманистической направленности - включает ориентацию на развитие личности выпускника,

создание благоприятных условий для профессионального самоопределения, саморазвития,

самOреализации;

свободы выбора - предполагает признание права выпускника на свободный выбор

определенной сферы профессиональной деятельности;

связи теории и пракгики - предполагающий необходимость связи теоретических знаний и

практического опыта, соединения обучения ивоспитания с трудовой практикой;

коллекгивности - направленный на оптимизацию сочетания коллекгивных, группOвых

и индивидуальных форм организации взаимодействия участников процесса трудоустройства;

преемственности _ последовательности и систематичности, направленный на закрепление

ранее усвоенных знаний, умений, навыков, приобретенных личностных качеств, их

пOследOвательнOе ршвитие и сOвершенствOвание

учета возрастных и индивидуальных особенностей выпускников при органшации их

деятельнOсти;

регионализации позволяет учитывать интересы конкретных работодателей, особенности и

потребности рынка труда, социально-профессиональные запросы населения.

Выпускник колледжа достаточно востребован на рынке труда. По статистическим данным
проблем в трудоустройстве не возникает у абсолютного большинства выпускников. В целях
содействия успешному началу профессиональной деятельности молодых специалистов колледкем

были заключены соглашения и договора с филиалом УКУ ВО Kl-{eHTp занятости населения

Владимирской области> - кГусь-Хрустальный>, а таюке с предприятиями города и района, предметом

кOтOрых является:

- практико-ориентированная подготовка студентов по приоритетным и востребованным для
Общества профессиям и специальностям в соответствии с Федеральными государственными

образовательными стандартами с учетом дополнительных требований Предприятия к уровню
профессиональной компетентности работников;

- совместная работа по организации практической подготовки студентов по востребованным

для Общества специальностям и профессиям;

- трудоустройство в Обществе студентов старших курсов и выпускников на имеющиеся

вакантные места в соответствии с действующим трудовым законодательством Российской

Федерации, при условии соответствия претендентов квалификационным требованиям к выбранной

профессии;

взаимодействие при проведении профориентационных мероприятий по популяризации

производственной деятельности Общества, его вклада в создание и развитие отрасли.

Осуществляется работа с предприятиями и организациями города и района по

формированию базы данных вакантных рабочих мест для студентов и выпускников колледжа,

3аключено 'l93 договора с предприятиями и организациями города и района на предмет организации

практического обучения студентов, а также трудоустройства выпускников. Студентам 3 и 4 курсов

предоставляется возможность совмещать работу и обучение по индивидуальным учебным планам,

ученическим и целевым договорам (на 0'l .01 ,2024 г. заключено 13 целевых договоров),
По мнению выпускников, наибольшее влияние на эффективность профессиональной

деятельности будущего специалиста оказывают влияние такие факторы, как: уровень
профессиональной общетеоретической подготовки, уровень пракгических знаний и навыков,

способность работать в коллективе, команде, нацеленность на карьерный рост и профессиональное

развитие, способность эффепивно представлять себя и результаты своего труда.



В основном выпускники хотят трудоустроитьGя по полученной специальности, но есть

Не3НаЧИтельнOе числ0 тех, кто желает трудоустроиться не по своей специальности.

Общее трудоустройство выпуGкников 2023 года (очной, заочной формы обучения)

Вьlпуск 2О23

r Трудоустроено

f Призваны в РА

,Щекретный отпуск

l Продолжили обучение

fluaepaMMa 8. РаспреOеленuе выпускнuков 2023 еоdа

Ns

п/п

наименование
специальности/профессии

Всего
выпускн

иков

из них:

трудо,

устроено
всего

трудоустр
оено

по

профилю
полученно

й

Gпециаль}l

ости
/професси

u

призваны
в ряды

рА

продол
жают

обучени

ев
учрех(де

ниях

По0 и

во

на учете
в

слркбе
занятос

ти

декретный
отпуск

1
09.02.02

КомпьюmерньЕ сеmч
14 9 4 5

2 15.02.10

Мехаmронuка u

мобuльная

робоmоmехнuка (по

оmраслям)

16 в 3 в

3 15.02.14

Оснашенuе среdсmвамч

авmOмаmшацuu

mехноло2чческчх

прOцессов u

проuзвоdсmв (по

оmраслям)

23 15 4 8

4 38,02.01

экономuка ч

бухеалmерскuй уеm (по

оmраслям)

27 25 20 2 1



5 09.02.07

Информацuонньrc

счсmемы ч

прOараммUрOванuе

21 8 5 13

6 18,02.05

Проuзеоdсmво

mуеоплавкuх

немеmаллчческuх ч

сuлuкаmньж

маmорuалов ч шOелuй

14 14 9

7 40.02.01

Право ч ореаншацuя

сOцчыlьноео

обеспеченuя

49 43 27 6

8 15.02.12

монmыt, mехнчческое

обслу>кuванuе ч ремонm
промьшленноео

оборуOованuя (по

оmраслям)

12 6 4 5 1

9 44.02.01

!оtlлкольное
образованuе

14 13 5 1

10 49.02.01

Фuзчческая кульmура
24 18 5 6

11 23.02.07

технчческое

обслуlкuванuе ч ремонm
dвuеаmелей, сuсmем ч

аерееаmов

авmомобuлей

37 19 9 18

12 15.01.05

Сварщuк (руной u
часmччн0

механuзuрованной

сваркч (наплавкu)

24 10 4 14

13 43.01.09

Повар, конdumер
23 18 11 3 1 1

14 18.01.08

Масmер-uзеоmовumель

dеmалей u uзOелuй uз

сmекла

15 9 6 6

15 43.01.02

Парuкмахер
19 18 11 1

16 23,01.03

двmомеханuк
10 7 4 3



17 23.01.17

Масmер по ремонmу ч

обслужuванuю

авmомобuлей

11 6 3 5

Итого (чел) 353 246 134 99 1 3 4
Итого (%) 100 70 54 28 0,3 0,8 1,1

flОля трУдоустроенных выпускников 2023 года в первый год после окончания по
полученной п рофессии/специальности

L00%

90%

80%

70%

60%

5о%

40%

з0%

20%

!0%

о%

lтрудоустроЕно по
ПРОФЕССИИ

rтрудоустроЕно

fluaepaMMa 10, flоля mруOоусmройсmва по профессuulспецuальносmu

Выеоd; оценка качесmва образованuя проuзвоаumся в сооmвеmсmвuч с
рееламенmuруюшuмч нормаmuвнымll ч законоOаmельнымч акmамu, сйOаны условuя dля
КачесmвенноЙ поOеоmовкч спецuалuсmов, еосmребое aчHblx на рынке mруdа. В коллеdже
созOаны условuя 0ля соc'ейсmвuя выпускнuкам в mруdоусmройсmве.

Раздел 4. Условия реализации образовательньlх программ

в том чиспе:

- количество зtlNIестителей директора по штату - б чел., по факту - б чел. (указать какие):
- ЗаМеститель директора по коЕтроJIю, качеству и ра:}витию (первый зшлеститель);
- заместитель директора по учебно-производственной работе;
- заiuеститель директора по учебно-методической работе;

Кадровьlй потенциал
Всего
сотрудник
ов

В том
числе
штатных

Количес
тво
совмест
ителей
(внешни
х)

В том
числе
преподава
телей по
штату l
факту

в том числе
мастеров
производственног
о обучения

по штату / по

факту

Наличие и
количество
IIсихологов

Наличие и
количество
соци€lльных
IIедагогов

Наличие и
количество
обслуживаю
щего
персонаJIа

155 Iзв 17 l49,б5/60 22,в/14 1/1 1/1 57/49

I I
l



- заместитель директора по учобно-воспитательной работе;
- зЕlп4еститель директора по информатизации;
- заместитель директора по административно-хозяйственной работе и безопасности.
- преподавателей ОБЖ - /;
- преподавателей физической культуры - 3.
- количество обсrryживающего персоналаl. по u,tmаmу - 57 по факrпу - 49 чел,

Кол-Ёо педагогических работникоь - 88 чел., из них имеющих на 01.09.2023 ученые
степени: доктора наук 0 чел., кандидатьl- ] чел,, высшую квалификационную категорию

- 50 чел., первую квалификационную категорию - 28 чел., вторую квалификационную
категорию - [ аттестоваЕы на соответствие занимаемой должности - 10, не аттестованы - 0.

Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку - I00 О% за
послеdнuе 5 леm.

Количество педагогических работников, прошедших стажировку - 47 чел. бз 5о%за
послеdнuе 3 zоdа.

Численность работников колледка
челOвек,'

из них:
- администрация -17;

- педагогические работники - 88, в т, ч.:

- штатные педагогические работники - 74;
- внешние совместители - 17,

155

l администрация

l педагогические работники

,, иные работники

flu аер ам м а 1 0, Расп реdел ен ч е ч чсл енн осmu рабоm н uKoB.

Процентное соотношение АХП и педагогических работников

I пед.работники

l работники АХП

fluaepaMMa 11. Проценmное сооmнощенuе аOмuнuсmраmuвно-хозяйсmвенноzо персонала ч пеdаеоечческuх

рабоmнuков.

Вакансии педагогических работников, в том числе мастеров производственного обучения и

кOличеств0 часOв: 0тсутствуют,

Образовательный ценз педагогических работников:
- лица с высшим профессиональным образованием 8'l;
- лица со средним и начальным профессиональным образованием 7,

l

f



Педагогические работники со стажем работы

lдо 5 лет

lот5доlOлет
r от 10 до 15 лет

l свыше 15 лет

до5лет-4чел;
от5до 10лет-7,
от 10 до 15 лет - 8 чел,,
свыше 15 лет - 69 чел.

luaepaMMa 11. Распреdеленче персонала по сmilку

Работа по повышению квалификации педагогических работников ведется в соответствии с
плаНоМ повышения квалификации и стажировки преподавателеЙ на базовых предприятиях, План
повышения квалификации и стажировки рассматривается и обср(Дается на заседаниях методических
комиссиЙ и утвер)цается дирекгором колледжа. 3а последние 5 лет численность педагогических

работников, прошедших курсовую подготовку, достигла'l 00%.

В соответствии с планом методической работы в течение года планомерно и

ПОСЛедОВателЬно ведется работа с молодыми специалистами по развитию профессиональных
НаВыков, педагогическоЙ техники, в том числе по проектированию методической структуры учебного
3аНятия в зависимости от его типа и вида, Проводятся консультации по моделированию
ВОСпИтательноЙ системы группы, использованию здоровье сберегающего подхода в учебно_
вOспитательнOм прOцессе, п0 разрешению затруднений начинающих педагогов. С молодыми
препOдавателями прOвOдились систематическOе кOнсультирOвание и практические занятия по

СОСтаВлеНИю рабочих программ и тематических планов в кЩколе педагогического мастерства).

Библиотечно-информационное обеспечение
Библиотека имеет абонемент и читальный зал на в корпусе ул. Писаревас29 посадочными

местами. Фонд библиотеки составляет 10574 экземпляров. С каждым годом увеличивается
колИчество электронных образовательных ресурсов, Вся литература соответствует ФГOС,
Библиотека выписывает 13 наименований периодических изданий, а также периодика публикуется в

ПС Консультант Плюс и ПС Гарант,

В читальном зале (корпус на ул. Писарева) установлены 5 компьютеров, из них три - для
пользования студентами. Компьютеры объединены локальной сетью, имеют выход в ИНТЕРНЕТ, на

них устанOвлены различные программы, правовые системы, ЭБС НЭБ, доступ к book.ru.

Продолжается сотрудничество с Элекронными библиотечным системами: ЭБС <book.ru>

и3дательства КноРус, Национальной элекронной библиотекой, ЭБС ЬiЬ|iо-опliпе.rч издательства
Юрайт, которая подключила кахgого преподавателя к индивидуальной книжной полке, и позволяет
ИМ иметь дOступ к полнотекстовым электронным книгам. Сотрудники библиотеки участвуют в

вебинарах методических объединениях, с получением сертификатов, подтверхсдающих участие и

тематику.

Также идет круглогодичный сбор данных об участии наших преподавателей и студентов в

различный мероприятиях и конкурсах, олимпиадах разного уровня.
flля успещной реализации Федеральных государственных образовательных стандартов

провOдится:

- мониторинг книгообеспеченности образовательного процесса;

59 gov I



- отслеживание изменений учебных планов специальностей,

-работа с заведующими специальностями, председателями цикловых комиссий,

препOдавателями,

- уточнение численности студентов, работа с задолжниками,
_ изучение списков учебников прописанных в ПOOП, ориентация на ФПУ для

общеобразовательных дисциплин,
- работа с социальными партнерами и издательствами.

Планомерно ведется работа по выявлению потребностей в учебной литературе и

формирования списка заявок для заказа учебников.

Материально-техническое обеспечение колледжа. Обеспечение безопасных

условий организации учебного процеGса
0бразовательная деятельность колледжа осуществляется на 5 площадках:

учебный корпус технологического отделения, расположенный по адресу ул, Ломоносова д, 28;

учебный корпус строительно-технического отделения, расположенный по адресу ул, Лесная

д, 18;

учебный корпус отделения инженерно - промышленных технологий, расположенный по

адресу ул, Писарев а д, 17 ;

учебно-производственные мастерские, расположенные по адресу ул, Перегрузочная д. 5б;

учебно-производственная мастерская, расположенная по адресу ул. Ломоносова д. 30.

0бщая площадь зданий, находящихся в оперативном управлении, составляет 23619кв.м.,

Колледк имеет: учебные кабинеты на общей площади 14418 кв.м. Всего учебных кабинетов

85.

Все кабинеты, лаборатории и учебные мастерские оснащены оборудованием, приборами,

техническими средствами обучения, вычислительной техникой, материалами, учебной и технической

литературой, макетами и наглядными пособиями в той мере, которая определена учебными планами,

программами дисциплин, закрепленных за кабинетами и лабораториями. Оснащенность кабинетов

позволяет вести качественную подготовку специалистов по всем профессиям и специальностям

колледжа. Перечень кабинетов и лабораторий соответствует требованиям федеральных
государственных образовательных стандартов по профессиям и специальностям СПО, Имеется три

методических кабинета.

,Щля занятий по физическому воспитанию имеются 5 спортивных залов ул, Ломоносова д.2В -

площадью 64Вкв,м, ул. Лесная д,l В - площадью 162 кв,м, ул. Писарева 2 зала - 513,7 кв.м, и 243 кв.м,,

В коллерке имеются два тренажерных зала, расположенные в корпусе Ns'l и Ns2, площадью 120 кв.м

и 100 кв,м. соответственно, В 2023 году пущен в экплуатациию новый зал единоборств площадью 648

кв.м, по ул,Ломоносова д.28. В корпусе Nol ул. Ломоносова д.28 имеется спортивная площадка

площадью 780 кв.м .

Имеются две библиотеки площадью 120 кв,м, и 170 кв,м, оснащенные необходимыми

учебными пособиями, а также художественной литературой.

flля проведения культурно-массовых мероприятий имеются два актовых зала:

- Актовый зал по ул. Лесная - 18, площадью 120,6 кв,м

- Актовый зал по ул. Писарева д.17, площадью 267.6 кв.м

Для обучающихся и преподавателей в колледже организовано горячее питание. Имеется 3

столовых, В корпусе No1 ул, Ломоносова д.30 площадью -286,5 кв,м на 60 посадочных мест, в корпусе

No2 ул. Писарева д.17 - площадью 228,6 кв.м на 100, в корпусе Ne3 ул. Лесная д,18 площадью 320



кВ.М Ha'l18 посадочных мест. В корпусе Ne1 и корпусе Ns2 имеется буфет. Столовые оснащены
СОВРеМеННым оборудованием, с соблюдением санитарно-гигиенических правил.

Медицинские услуги оказываются по договору о вшмездном оказании услуг по медицинскому
обслуживанию Ns 1 от 9,01 ,2024 голас ОOО кЭЛЬЧЕ>.

В колледже имеются медицинские кабинеты:
- корпус Ns2 по ул, Писарева площадью 101,5 кв,м.,

- корпус Nq3 по ул. Лесная д.18 площадью 30 кв.м..

Иногородние студенты и преподаватели имеют возможность проживать в благоустроенном
Общежитии, Сегодня в общежитии ГАПОУ ВО'ГСК" им. Г.Ф. Чехлова проживает 152 студента. Всего
в общежитии 39 двухместных и 40 трехместных комнат. Каlцая комната оборудована спальным
МеСТОМ, Удобным большим шкафом для хранения личных вещей, письменным столом для
приготовлений домашних заданий и обеденным столом.

На каqом этаже имеется два пищеблока, где студенты готовят еду, учебная комната, где
студентам есть вOзмOжнOсть сOвместн0 гOтOвиться к выполнению домашнего задания. Имеется две
душевые кOмнаты, раздельные по гендерному составу на 3 человека, изолятор для больных,
0беспечены техникой прачечная и гладильные комнаты.

flля досуга студентов работает кинозал, в котором проходят просмотры фильмов,
тематических рOликOв, проводятся мероприятия различной просветительской и развлекательной
направленности.

!ля поддержания спортивной формы студенты имеют возможность посещать тренажерный
зал, которыЙ открыт на площадке общежития. Кроме того, на территории общежития созданы уголки
0тдыха, в которых проводят свой досуг студенты.

Соблюдение правил проживания в общежитии, организацией досуга подростков во

ВНеУроЧНое время обеспечивает работа воспитателеЙ и коменданта общежития, Контроль
0сУЩествляется заместителем дирепора по воспитательной работе и непосредственно директором
колледжа. Размер платы за общежитие 385,00 руб в месяц,

Физическую охрану колледжа на договорной основе осуществляю сотрудники охранной
орГани3ации кОлимп 2'1 век>, которые имеют4 разряд, дающий им право на применении физической
сИлы и специальных средств защиты. Физическая охрана учебных корпусов осуществляется в

КРУглосУтоЧНом режиме, В штате учебного заведения имеется должность специалиста по

безопасности,

Входные двери и калитки в учебных корпусах оборудованы системой контроля доступа с
выводом видеокамеры на пульт 0храны.

Все учебные корпуса колледка имеют огрil<дение периметра и исключают доступ
посторонних лиц и проезд автотранспорта.

Все учебные корпуса (классы, кабинеты, учебные мастерские, залы) оборудованы аварийно-
спасательноЙ сигнализацией с выводом на пульт Управления МЧС по Владимирской области,
Имеется система оповещения.

Классы, кабинеты, мастерские и залы оснащены средствами пожаротушения,

В учебных корпусах имеются аварийные выходы,

С момента объединения двух коллеркей (Государственное автономное профессиональное
образовательное учреIцение Владимирской области кГусь-Хрустальный технологический коллеркll
ИМенИ Г.Ф. Чехлова (ГАПОУ ВО кГХТЬ) и Государственное бюджетное профессиональное
образовательное учрех(дение Владимирской области кГусевский стекольный колледж) (ГБПОУ В0
кГСК>)) с Июля 2022года на площадках осуществлен масштабный ремонт на площади более 1000



кв,м. Созданы новые мастерские: стеклодувная мастерская и мастерская лаборатория органической

и неорганической химии,

Вывоd; Kadpoeoq бuблuоmечно-uнформацuонное, учебно,меmоdическое u

маmерuально-mехнчческое обеспеченuе реалшацuч образЬваmельньtх проерамм в коллеclже

сооmвеmсmвуеm mребованuям ФГОС СПО. Коллеdж uмееm ilосmаmочньлй поmенцuал 0ля

реалшацuч поdеоmовкч по есем лuцеrcuрованньtм направленuям: спецuальносmям

cpedHeao профессuональноео образованuя, проераммам профессuональной поOеоmовкч ч

0 оп ол н u mел ьн ое о об раз ов ан uя.

Раздел 5. Инновационная деятельность

Nsп

/п

Направление Подтверждающие документы Начало

реализац
uи

Этап
заверше

ния

1, региональная
инновациOнная

плOщадка с
программой

инновационной

работы на тему
кФормирование

комплексной системы
профориентации

детей и молодежи
средствами

дOпOлнительнOг0
образования в

услOвиях
профессиональной
образовательной

0рганизации среднег0
профессионального

образования>

Распоряжение ffепартамента образования
Владимирской области Ns 657 от 15 июля 2022г,

кО присвоении статуса Региональной
инновационной площадки ГАПOУ В0 кГусевской

стекольный колледж) им, Г.Ф, Чехлова>

2022 2024

2, Федеральная
иннOвациOнная

плOщадка
п0 реализации
проекта кЯдро

среднег0
профессионального

педагOгическOг0

образования> в

образовательных
0рганизациях,

ведущих
педагOгическую

подготовкч

Приказ ИРП0 П-769 от 21 ноября 2022г,
кУтверlr<дение перечня образовательных

организаций, принимающих участие в тестовом
внедрении единых пOдхOдOв к прOекгирOванию и

реализации образовательных программ
подготовки педагогических кадров-(Ядро

среднего профессионального педагогического
образования>>

2022 2025

3. Федеральная
площадка п0

реализации

Соглашение о предоставлении из федерального
бюджета субсидий, в

2024 2030



образовательных
прOграмм среднег0
профессионального

образования в рамках
федерального

прOекта
кпрофессионалитет)

том числе грантов в форме субсидий,
юридическим лицам,

индивидуальны м предпринимателям, а также

физическим лицам
г. Москва

к5> сентября2023 г. Ns 073-15,2023-3212>

Реализация проектов
В 2022 году на базе колледжа была открыта региональная инновационная площадка с

ПРОГРаммоЙ Инновационной работы на тему кФормирование комплексной системы профориентации

ДетеЙ И молодежи средствами дополнительного образования в условиях профессиональной
образовательной организации среднего профессионального образования>, Команда колледка
со3дала сферум-канал "Самый лучший канал!", и в период с 5 до 'l5 декабря 2023 года студенты и

ПРепOдаВатели писали креативные посты, делали новогодние фото, украшали кабинет, снимали
НOВOгOднИе пO3дравления, прOвOдили викторины, используя инструменты Сферума. Итог: канал
нашей команды "Самый лучший канал!" попал в Топ-300 финалистов в конкурсе "Огоньки Сферума"
ИЗ 3000 каналов участников. В рамках онлайн-трансляции команда колледжа стала абсолютным
победителем в новогоднем квизе "0гоньки Сферума" - 1 место из 226 команд участников. Ребята
оТВеЧали на вOпрOсы виктOрины, использовали инструменты информационно_коммуникационной
Образовательной платформы Сферум. В рамках работы площадки была подана заявка на

Всероссийский хакатон кКоммуникации в образовании) от проекта кСферум>. В участии этого
ХакатOна приняли участие препOдаватели колледжа и студенты, Итогом участия в хакатоне
кКоммуникации в образовании) стало 3 место с дипломом победителей,

В ноябре 2022годаначался первый этап реализации федерального проекга (Ядро среднего
пРОфессионального педагогического образования). В 2023 году начался второй этап реализации
этого федерального проепа. 0бразовательной организацией апуализированы локальные акгы и на

основе федеральной дорожной карты разработана дорожная карта 00.
Результатом реализации проекта к 1 сентября2024 года станет разработка единых подходов

к подготовке педагогических кадров в образовательных организациях среднего профессионального
образования, включающие :

- алгOритм внедрения единых пOдхOдов пOдгOтOвки педагOгических кадров в системе
среднего профессионального образования;

- проекг дорожной карты; перечень локальных 1-1орматив1-1ых актов;

- рекомендации по совершенствованию технологий проектирования образовательных
прOграмм;

- примерные учебные планы по специальностям подготовки педагогических кадров 44.02.01

flошкольное образование;

- образовательный модуль по формированию цифровых компетенций педагогов;

- Примерные рабочие программы общепрофессиональной дисциплины и профессионального
мOдуля и метOдические рекомендации п0 их реализации;

- рекOмендации по реализации непрерывного педагогического образования (щкола -
колледж - ву3).

Организация дополнительного образования
На базе колледжа действует !етский технопарк-33, имеющий собственное государственное

3аданИе На допОлнительные общеразвивающие программы для детеЙ. Программы реализуются с
использованием сертификатов персонифицированного учета системы ПФД0. В технопарке



реализуются 4 программы дополнительного образования и проектная деятельность. 3а 2023 год

государственное задание выполнено в полном объеме,

Вьrcоd; е коллеc,же созOаны условuя 0ля uнновацuонной ilеяmельносmч

ре?uональном, феdеральном ч межdунароOном уровнях. Направленuя uнновацuонной

dеяmельносmч связаны с акmуальньtмч проблемамч cpedHeao профессuонально2о

образованuя, Успешно реалшован проекm в рамках меропрuяmuя кГосфарсmвенная

поcldержка профессuональньlх образоваmельньtх ореанuзацuй в целях обеспеченuя

сооmвеmсmвuя uх маmерuально-mехнчческой базы современным mребованuямD

феOеральноео проекmа кМолоOьrc профессuональID (Повышенuе конкуренmоспособносmч

профессuональноео образованuя)> нацuональноео проекmа кОбразованuе>

еосуdарсmвенной проераммы Россuйской ФеOерацuч сlРазвumче образое анuя D.

Раздел 6. Gоциальное партнерство
В целях подготовки высококвалифицированных кцров колледж успешно сотрудничает с

промышленными предприятиями региона, в области химического производства и металлообработки.

ооо ккрасное Эхо>

С предприятием колледк сотрудничает с 2014 rода по подготовке обучающихся по профессии

<Мастер - изготовитель деталей и изделий из стекла).

Руководством колледка и предприятия подписан договор сотрудничества в области

подготовки квалифицированных кадров еще по 5 профессиям и специальностям: электромонтер,

оператор станков с ЧПУ, Станочник (металлообработка), Сварщик, мехатроника и мобильная

робототехника,
ооо кэкспо Глассу
В соответствии с договором о сетевой форме реализации образовательных программ

осуществляется обучение студентов по профессии 18.0'|.08 Мастер изготовительдеталей и изделий

из стекла и специальностям 15,02,10 Мехатроника и мобильная робототехника, 'l8.02.05

Производство тугоплавких неметаллических и силикатных материалов и изделий.

ооо БачТекс

С 2014 года совместно с ОOО БауТекс в рамках проекта кVЕТпеЬ по поддержке внедрения

системы дуального профессионального образования в России на основе программы подготовки

специалистов среднего звена по специальности кКомпьютерные сети), ведется обучение по

компетенции кМехатроника): теоретическая подготовка осуществляется на базе колледжа,

практическая подготовка реализуется на ОО0 БауТекс. Финансирование этой программы со стороны

предприятия ежегодно составляет порядка 'l млн, рублей.
Совместно модернизирована материально-техническая база: созданы лаборатории

электроники и автоматизации производства, Педагогические работники и наставники повысили

квалификацию в 0бразовательном центре Саксонской торговли, Национальном институге

современного образования, l-|eHTpe поддержки регионального развития, Агентстве развития
профессиональных сообществ и рабочих кадров (молодые профессионалы (WSR)>, прошли

стажировки в компаниях SMC - пневматик и Фесто-дидактик.

С 2017 года в рамках сетевого взаимодействия на базе колледжа обучение квалификации
( мехатроник) проходят студенты Гусевского стекольного колледка,

По результатам выпускного экзамена студенты колледжей получают квалификацию
(мехатроник), подтверждённую сертификатом Российско-Германской внешнеторговой палаты,



В 2023 году выпускные эrcамены прошли на предприятии во вновь созданной мастерской
Мехатроника и КИПиА.

Накопленный опыт позволил сегодня колледжу стать:
- ВедУЩИМ коллефкем ВладимирскоЙ области в области кМашиностроения) по компетенции

кМехатроника>,

- СпецИалИ3ирOванным центром компетенций по компетенции кМехатроника>,

- ЦеНТРOМ пРOведения демOнстрационного экзамена по компетенции кМехатро1.1ика).

КОманда колледжа бесспорный победитель региональных чемпионатов кМолодые
профессионалы Владимирской области> по компетенции кМехатроника),

В 201В году колледк приступил к массовой подготовке по специальности 15.02,0В
Мехатроника и мобильная робототехника.

В2021 Году на базе предприятия проведено 2 заседание предметно цикловых комиссий по
вOпрOсам пOдгOтOвки кадрOв для предприятия,

В 2023 году выпускники по дуальной программе обучения реализовали 4 дипломных проекrа
по заявке ООО БауТекс,

до кГvсевскuй сmекольный заво0 uменч Ф,Э, Дзержuнскоеолl
Практическая подготовка обучающихся по профессиям <Мастер-изготовитель деталей и

ИЗДелиЙ Из стекла) осуществляется на учебно-производственном участке кflзержинец), структурном
ПОДРаЗделеНиИ предприятия оборонно-промышленного комплекса - АО кГусевский стекольный завод
ИМ. Ф,Э. flзержинского, 0борудование позволяет реализовывать необходимые для работодателя
ПРОгРаММы профессионального обучения по профессиям кКварцеплавильщик), кСтеклодув>,
кРезчик> и кШлифовщик стекла).

Колледж органично включился в рыночные отношения с признанием приоритета социального
Зака3а. Понимание того, что обеспечить необходимый объем выпуска специалистов, уровня их

КВалификации и 3анятости, требует развитие долговременных закffiов на подготовку кадров,
стимулирOвал0 к расширению перечня стратегических партнеров, среди них учре}цения образования
города и района, учреждения физической культуры и спорта. В 2021 году заключено 8 целевых
ДОгОвороВ на обучение по специальности 15.02.'l0 Мехатроника и мобильная робототехника.

Ежегодно колледж расширяет перечень партнеров по подготовке высококвалифицированных

кадрOв для нухщ предприятий и организаций города и района. Так, за 2023 год новыми партнерами
КОлледЖа стали: ООО кА3-Форум), ПАО <Владимирский химический завод), Акционерное общество
<Научно_производственное предприятие <Исток> имени А.И, Шокина>.

Bbleod; КоллеOж uмееm усmойчuвьrc связч с рабоmоOаmелямлц способсmвуюшuе
повышенuю качесmва образованuя u развumuю маmерuально- mехнчческоЙ базы коллеOжа,
Качесmвенная полumuка соmруOнччесmва коллеOжа способсmвуеm увелчченuю
преOпрuяmuй - парmнеро6, по поOеоmовке высококвалuфuцuрованных каdров,

Раздел 7. Воспитательная работа и социальная поддержка
обучающихся

Воспитательная работа в колледже строится на основе Конституции Российской Федерации,
Федерального закона от 29,12.2012 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>,
Федеральный закон от 24,06. 1999 Ne 120-Ф3 кOб основах системы профилапики безнадзорности и

пРаВоНарушениЙ>, Федеральный закон "О защите детей от информации, причиняющей вред их
здоровью и развитию" от 29,12,2010 N 436-ФЗ, Указа <О национальных целях развития Российской
Федерации на периоддо 2030 года), Плана мероприятий по реализации в 2021 -2025 годах Стратегии



развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, Федерального проекта

Патриотическое воспитание грilцан Российской Федерации, Концепции государственной семейной

политики в РФ на период до 2025 года, Семейного кодекса Российской Федерации, кКонцепции

развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период

до2025 года), постановлений Губернатора Владимирской области и рабочей программы воспитания

и календарным планом воспитательной работы, другими нормативно-правовыми документами,

Воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий дя
самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граlцанственности,

уважения к памяти защитников 0течества и подвигам Героев 0течества, закону и правопорядку,

человеку труда и старшему поколению, шаимного уважения, бережного отношения к культурному

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей

сред.

В колледке создана система воспитания и социализации обучающихся. Разработаны рабочие
программы воспитания обучающихся и календарные планы воспитательной работы для всех

специальностей и профессий, Рабочая программа воспитания разработаны в соответствии с

нормативно-правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности
и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной органшации.

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим

дирекгора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в

профессиональной образовательной организации, заместителя директора по воспитательной

работе, социального педагога, педагог-организатора, педагог-психолога, педагога БЖ,Щ. классных

руководителей, преподавателей, мастеров производственного обучения,

Материально-техническое обеспечение воспитательной работы: аповый зал, спортивный зал,

библиотека, читальный зал с выходом в интернет,

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием.

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:

информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой

деятельнOсти;

информационную и методическую поддержку воспитательной работы ;

планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;

мониторинг воспитательной работы ;

дистанционное шаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников,
органов управления в сфере образования, общественности);

дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы,

Современный период развития информационного общества требует нового подхода к

воспитанию молодёжи и решения следующих задач:

- Формирование социокультурного пространства в колледже, способствующего развитию
ключевых и профессиональных компетенций личности, творческого потенциала;

- Выявление и развитие природных задатков и творческого потенциала кilцого
обучающегося, реализация их склонностей и способностей в разнообразных сферах человеческой



деятельности и общении;

- Патриотическое воспитание: воспитание чувства гордости за свою страну, учебное заведение,
готовность служить Отечеству;

- Развитие студенческого самоуправления, усиление роли общественных организаций в жизни

кOллекгива группы, кOлледжа.

- Воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие граlцанской и

социальной ответственности ;

- Воспитание здорового образа жизни и формирование личности, способной противостоять
активнOму влиянию негативных процессов, происходящих в природе и обществе;

- Повышение эффективности. комплексной поддержки обучающихся с ОВ3, оставшихся без
ПОпечеНИя родителеЙ, детеЙ-сирот, находящихся в социально-опасном положении, способствующей
их социальной реабилитации и полноценной интеграции в обществе.

flля достижения поставленной цели и выполнения задач реализуются следующие основные
направления воспитательной деятельности:

- грilцанскO_патриOтическOе ;

- развитие карьеры;

- спортивное и здоровье, сберегающее;
- худOжественнO_эстетическOе ;

_ культурнOе вOспитание;

- экOлOгическOе вOспитание,

В колледже в течение года традиционно проходят следующие мероприятия:
о (посвящение в первокурсники);

о к,Щень выпускника) - торжественная церемония вручения дипломов;
о к,[ни здоровья>;

о KfleHb студента);

о Межрегиональный турнир по волейболу среди женщин, памяти Г.Ф, Чехлова;
. Городской турнир по волейболу среди мужчин, памяти Е, Самсонова;
о кflни профилактики>;

. Встречи с интересными людьми, ветеранами, профессионалами ит.д.;

. Спортивные соревнования мех<Ду группами, Спартакиада колледжа;

о Конкурс клучшая группа), ксамая спортивная группа), клучший спортсмен года). Торжественные мероприятия, посвящённые,щню Победы, ffню России;
. 0лимпиады и конкурсы по различной тематике;

. Тематические недели, классные часы и т. д.
о Конкурспрофмастерства.

Воспитательная работа всегда была и остается в колледже одним из важнейших направлений

деятельности, целью которой является создание условий для развития личности, через организацию
и стимулирование акгивности при взаимодействии всех участников процесса воспитания.

Процесс воспитания в колледке идет по двум направлениям:

- через учебный процесс - во время аудиторных занятий;

- через внеурочную работу - в свободное от учебных занятий время.

,Щля организации внеурочной деятельности обучающихся работают кружки и спортивнее
секции. Количество кружков в образовательном учреждении 17, 0хват составляет 53,4%

- прикладного творчества <!екорирование стекла )
- кГраlцанином быть обязан>



- (Родничок)

- (Свое дело)
- (История Гусевского стекольного колледжа)

- историко-патриотический клуб к Исток>

- к3анимательная пластмасса)
- Творческая группа

- Волонтёрский отряд

- кАвтослесарное дело)
- кМобильная робототехника)
- K3D моделирование и пртотипирование)

- <Эксплуатация беспилотных авиационных систем)
- волейбольная секция (девушки)

- волейбольная секция (юноши)

- баскетбольная секция (девушки)

- баскетбольная секция (юноши)

- секция по легкой атлетике

- теннисная секция

- секция кОФП> и др,
В колледже функционирует Совет по профилакгике правонарушений. В 2023 году было

проведено 11 заседаний, рассмотрено 22 персональных дела., на всех видах профилактического

учета состояло 15 человека.

В течение учебного года органшуются экскурсии, посещение выставок для студентов,

преподавателей и сотрудников колледка:

- п0 истOрическим местам нашег0 края;

- посещение выставочного зала, городского Музея Хрусталя и историко - художественного

музея;

- посещение и участие в мероприятиях, проводимых на базе Городского информационного

центра и литературного объединения кМещера>,

Ведется работа по реализации проекта кПушкинская карта>, Охват составляет 91,2О/о,

Проведено более 20 мероприятий.

Студенческое самоуправление - это способ организации жизнедеятельности студенчества и

педагогического коллектива колледка, который предполагает на основе самодеятельности в

принятии и реализации решений для достижения общественно значимых целей, Старосты групп

участвуют в работе Совета самоуправления - старостате, работу которого курирует зам, директора
по воспитательной работе, Старостат ходатайствует о назначении именных стипендий студентам,

участвует в работе Совета колледжа при распределении различных социальных выплат и льгот,

составляет план работы специальности. Члены старостата принимают участие, с правом

совещательного голоса, во всех заседаниях, педсоветах, где решаются вопросы, затрагивающие

интересы студентов: материально-техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса,

выполнение государственных стандартов в учебной программе специальности, вопросы здоровья.

Большое внимание уделяется организации физкультурно - спортивной работе и пропаганде

В колледже работает методическое объединение классных руководителей, 0сновными

задачами метOдическOг0 сOвета являются:

- оказание помощи классному руководителю в Gовершенствовании форм и методов

организации воспитательной работы.
- формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для



моделирования системы вOGпитания в группе.

- ИЗУЧеНИе И Обобщение интересного опыта работы классного руководителя.
- развитие творческих способностей педагога

ОДНО ИЗ осНовных направлений деятельности классного руководителя в колледке - это

Работа с родителями. В практической работе с родителями студентов классный руководитель
испOлшует кOллекгивные и индивидуальные формы взаимодействия:

- родительские собрания;
- ОбЩеколледжные мероприятия с приглашением родителей (праздничные мероприятия

KfieHb матери), кМеждународный женский день), KffeHb здоровья>);
- индивидуальные кOнсультации;

- Родительские лектории (с приглашением специалистов: инспекторов ОП!Н, КffНи3П и др.);
- рOдительский комитет;

- пOсещение семей относящихся к (группе риска).
В рамках воспитательной работы налажены тесные сотруднические связи с социальными

партнерами:

- Советом народных депутатов г. Гусь-Хрустальный (2 мероприятия,124челО;
- Комитетом по культуре и туризму г. Гусь-Хрустальный (более 30, охват 100%);

- Комитетом по физическому спорту, туризму и молодежной политике г. Гусь-Хрустальный (3

мероприятий. 186 чел,);

- Отделом по молодежной политике, г. Гусь-Хрустальный (6 мероприятий, более 200 чел,);
- ОПДН М0 МВД России кГусь-Хрустальный>, lflНи3П (В мероприятий, Охват 100 %);

- Музеем хрусталя имени Мальцовых, Историко - художественным музеем (14 мероприятий,
более 200 чел.);

- Национальным парком кМещерал (8 мероприятий, более 200чел);
- Городским информационно-библиотечным центром (8 мероприятий, более 200 чел);
- Литературным объединением кМещераll ('14 мероприятий, более 300 чел,).

Формы сотрудничества заключаются в организации и проведении совместных мероприятий:

форумы, семинары, встречи, классные часы,

Стипендиальное обеспечение студентов колледжа осуществляется на основании Положения
о стИпендиальном обеспечении с учётом мнения Стипендиальной комиссии колледжа,
Академическая стипендия назначается всем студентам, не имеющим академической задолженности,
ПО ИТОгам сеМестра. Повышенная стипендия выплачивается студентам, успевающим по итогам
ПРОМеЖУточноЙ и итоговоЙ апестации на к5> и к4>, а также за высокие достижения в научной,
спортивной, профессиональной, общественной работе.

В период с начала учебного года до прохохgения первой промежуточной аттестации
гOсударственная акцемическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса,
обУчающимся по очной форме обучения за счёт средств бюджета Владимирской области.

Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей,
обучающимся-инвалидам, а также обучающимся, получающим социальные льготы при наличии
СпРаВкИ Из органов социальноЙ защиты и Пенсионного фонда выплачивается социальная стипендия.

3а счет средств стипендиального фонда оказывается материальная помощь студентам,
нух(дающимся в социальной поддержке,

Профессионализм - главное, на что нацелены студенты колледжа. Они постоянные призеры
областных конкурсов и олимпиад профессионально мастерства.

В Чемпионате2023 года приняли участие студенты по 18 номинациям:
- Обработка листового металла



- Сварочные технологии

- Ремонт и обслуживание легковых автомобилей

- Проектирование и изготовление пресс-форм
- Мехатроника

- Реверсивный инжиниринг
- Веб-технологии

- Графический дизайн
- Эксплуатация беспилотных авиационных систем
- Лабораторный химический анализ

- Предпринимательство
- flошкольное воспитание

- Физическая культура, спорт и фитнес
- Медицинский и социальный уход
- Парикмахерское йскусство

- Поварское дело
- Ресторанный сервис
- Вожатская деятельность

РЕ3УЛЬТАТЫ Регионального чемпионата профессионального мастерства
кПрофессионалы)

Год Всего
ччастников

призовьlе меGта 4 5

всего 1 2 3

2021 17 6 2 2 2 3 4

2022 28 16 2 4 10 5 3

2023 31 13 4 6 3 7 3

Компетенция Участник Результат

Предпринимательство Милюкова Александра ffенисовна/
Беспалова Ксения Валерьевна

4 место

flошкольное воспитание Чудакова Мария Игоревна 2 место

Графический дизайн Подсевалов Илья ff митриевич 6 место

Сварочные технологии Куртасов fl митрий Павлович 4 место

Парикмахерское искусство Орлова Мария Александровна 3 место

0бработка листового металла Чемерских Андрей Валерьевич 1 место

Поварское дело Лобанова Елизавета Андреевна 4 место

Лабораторньiй химический анализ ,Щмитриева Ева Павловна 4 место

Грибкова 0льга Ивановна 5 место

веб-технологии Фалюшин Алексей Сергеевич 7 место

Физическая культура, спорт и фитнес Борисова Ульяна Сергеевна 4 место

Ремонт и обслуrкивание легковых

автомобилей
fleMaeB Андрей Алексеевич 2 место

Эксплуатация беспилотных

авиациOнных систем

койшев Максим 0легович 4 место

Кошелев Матвей Валерьевич 5 место

Ерофеев Максим Андреевич 6 место

3емцов Андрей Алексеевич 3 место



Проепирование и изготовление преGс-

форм

Ширяев Николай Сергеевич 4 место

Вожатская деятельность Белова Олеся flенисовна/ Александров

flаниил Игоревич

3 место

Медицинский и социальный уход L{епкова Софья Романовна 2 место

Мехатроника !урнов fl митрий Александрович

Сочнев fl митрий Евгеньевич

1 место

Корешков Алексей Николаевич

Максимов Виктор Валерьевич

2 место

Мегалинский Константин Алексеевич

Бещанов Андрей Андреевич

5 место

Реверсивный инжиниринг максимов Максим Романович 1 место

Бакиров Руслан Мансурович 2 место
Ресторанный сервис Баранова Варвара Игоревна 1 место

шмелева Елизавета Павловна 2 место
В 2023 году команда колледжа заняла 1 место в медальном зачете регионального этапа

Всероссийского чемпионата профессионального мастерства кПрофессионалы),

Выеоd; В коллеOже созdаны условuя 0ля профессuональной самореалшацuч
сmуOенmов, Преdосmавляеmся возможносmь учасmuя в меропрuяmuях на всех уровнях:
мун uцu п альн ом, рееч он ал ьн ом, есероссий ском.

ОЦЕНИ СТЕПЕНИ УДОВЛЕТВОРЕННOСТИ КАЧЕСТВОМ 0БРДЗОВДНИЯ ПО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЬlМ ПРОГРАММАМ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

1.АНАJIИЗ АНКЕТИРОВАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ
С целью выявления удовлетворенности педагогических работников различными сторонами

методическоЙ деятельности колледжа и определения дефицитов в колледже было проведено
анкетирование 75 педагогических работников. В анкету включены вопросы, охватывающие
деятельность по созданию в колледже комфортных условий труда и хороших взаимоотношений в
кOллекгиве,

1.Моя работа приносит мне удовлетворение:
ответ:

Моя работа приносит мне удовлетворение

15

lда

I
0пасти

a

Вывод: 80% педагогических работников колледжа (60 чел,) удовлетворены своей работой, 20Yо (15
чел.) удовлетворены отчасти, 1,3 0/о (1чел.) не удовлетворен своей работой.
Решение: ,Qля принятия решения необходимо проанализировать предложенную анкету полностью,
0тветы на следующие вопросы помогут определить причины неудовлетворенности некоторых
преподавателей своей работой,



2.С каждым годом я оlцуlцаю, как расryт мои профессиональные знания:

ответ:

С канtдым годом я оlцуlцаю, как расryт мои

поофессиональные знания

rда

l Uб \rоаhаU

Вывод: более 87% (65 чел.) преподавателей и мастеров производственного обучения отмечают рост
профессиональных знаний, 13% (10 чел,) не уверены в том, что их профессиональные знания

растут.
Ежегодно более 60% педагогических работников колледжа проходят курсы повышения

квалификации, Более того, в практику методической работы колледка вошло проведение

обучающих семинаров. В 2023 году были проведены семинары по следующим темам: кМетодика

проведения занятий по учебным модулям), кНовая образовательная технология

кПрофессионалитет)) (присутствовали 75 чел,), кФормирование электронных учебных курсов)
(курс проходил дваlцы, что позволило охватить 100% педагогических работников), Таким образом,
в колледже созданы благоприятные условия для роста профессиональных знаний,

Решение: для выявления причин такой самооценки и получения объективной информации

предлагается соотнести данные аудитов занятий и результаты анкетирования. В случае выявления

преподавателей, имеющих низкий балл по вопросам педагогической и психологической

компетентности, направить их на дополнительное повышение квалификации.

3. Оцените степень Ващей удовлетворенности органшацией методической работы в
колледже по десятибалльной щкале

0твет:

в0

70
I

п
п

0

Степень удовлетворенности

50

30

20

,l0

0

l 5 баллов

r б баллов

r 7 баллов

r 8 баллов

l g баллов

r 10 баллов

Вывод: 72 человека (96%) высоко оценивают организацию методической работы в колледже, 2

человека оценили ее на уровне б баллов и 3 человека - 5 баллов, Можно предположить, что пять

человек, считающих, что методическая работа организована на среднем уровне не ознакомлены со
всеми направлениями методической работы. не знают всех нюансов отой деятельности в колледке,
Решение: Председателям ПL]К и руководителю школы молодого педагога проинформировать вновь



принятых преподавателей о всех направлениях методической работе в колледже и возможностях

участия в этой работе.

4. 0цените во3можностьдля профессионального развития подесятибалльной шкале
0твет:

l 4 балла

r 5 баллов

l б баллов

l 7 баллов

l 8 баллов

1 9 баллов

1 10 баллов

возможность для профессионального развития

Вывод: Коллектив оценивает достаточно высоко условия, созданные в колледже для
профессионального роста. Из числа опрошенных 7 человек оценивают возможность роста 4_5
баллов. В этой категории оказались молодые преподаватели (в основном мужчины со стажем

работы не более 3 лет).
Решение:
Сохранить созданные в колледже условия для преподавателей,

5. В жизни колледжа имеется много различных сторон и аспектов, которые так или
иначе затрагивают какдого педагогического работника. 0цените по
десятибалльной щкале на сколько Вы удовлетворены:

общим социально-психологическим и эмоциональным климатом в колледже в целом.
общим социально-психологическим и эмоциональным климатом в ПL]К.

признанием Ваших успехов и достижений

Ответ: 72 человек из 75 опрошенных удовлетворены общим социально-психологическим климатом
в колледже и70 из 75 удовлетворены обстановкой в ПЩК.
Вывод: В целом социально-психологическая и эмоциональная обстановка в колледке
благополучная, ее поддерживает педагогический коллекгив. Этому свидетельствует стабильность
коллекгива, Коллепив принимает апивное участие в конкурсах, включается в инновационные
проекты. Педагоги в целом разделяютсложившиеся традиции в колледже и участвует в совместных
мерOприятиях, связанных с прOведением новогодних корпоративов, празднований В Марта и fleHb
защитника Отечества и др.
Из всех опрошенных 20 человек обратили внимание на то, что они хотели бы большего признания
свOих успехов и достижений,
Решение: с целью повышения удовлетворенности сотрудников колледжа уровнем признания своих
достижениЙ проанализировать их участие в различных мероприятиях. При необходимости включить
их в состав новых творческих коллекгивов и при достижении ими заданных результатов отметить
перед коллективом (педагогический совет, методический совет и др.).



6. Удовлетворены ли Вы досryпностью информации о методической работе в
колледже?
0твет:

Вывод: Система информирования о методической работе в колледже и доступность методических

материалов оценена на высоком уровне, Неудовлетворенность демонстрируют сOтрудники, не

желающие осуществлять методическую работу,
Решение: довести до сведения преподавателей о действующей в колледже системе
информирования о методической работе:

1. Методический совет коллерка
2. Ежемесячные методические семинары с председателями Пl_{К;

3. Совещания предметно-цикловых комиссий;

4. Информационный блок на портале колледжа;

5. Рассылка материалов в информационных системах,

7. Назовите основной источник информации, необходимой для осуществления
образовательного п роцесса :

Вывод: Большая часть коллектива получает информацию из достоверных источников: в ходе

совещаний и семинаров, заседаний ПЦК и сайта колледка.
Решение: вести разъяснительную работу о предпочтении получения информации из проверенных
истOчникOв.

8. Нрцаетесь ли Вы лично в повыщении квалификации?

0твет:

Вывод: несмотря на постоянное повышение квалификации педагогических работников через курсы
с получением удостоверения, стажировки, а также обучающие семинары, которые проводятся не

реже 
,1 

раза в 3 месяца, большинство преподавателей желают и далее повышать свой
профессионализм, осваивать новые компетенции.
Решение: включить всех желающих в план повышения квалификации на2024-2025 уч, год,

9. Если Вы нуlцаетесь в повыщении квалификации, то удовлетворены ли Вы теми
возмо)lfi остя м и, которые п редоставляет адм ин истрация колледжа?

ответ:

да нет

70 человек 5 человек

Вариант ответа число ответов
да, впOлне удOвлетвOрен 71

удовлетворен частичн0 3

нет, не удOвлетвOрен 1

ответ:
источник информации кол-во человек

цминистрация колледжа (совещания, семинары) 36
lаседание ПЩК 20

;айт колледжа 17
(оллеги 2



Вывод: Коллектив поддерживает стремление администрации создать условия для их повышения
квалификации, Из числа опрошенных б человек не согласны с возможностями, которые им
предоставлены. Чаще всего не устраивают даты прохо}щения курсов, так как они моryт совпадать
с0 временем подготовки и защиты курсовых проепов/работ или в период подготовки студентов к

дипломному проекту, Перенести курсы на другое время невозможно.
Решение: создать качественные электронные курсы, которые позволят вести консультационную
РабОтУ со студентами в период прохо}цения преподавателями курсов повышения квалификачии.

0твет:
Самообразо-

вание
обучающие
(практико.
ориентиро.

ванные)
семинары

курсы повы-
щения ква.
лификации

стажировки мастер-
классы

индивиду-
альнiп

по
- моlць

другое

61 чел 55 чел, 42 чел. 1 0 чел, 39 чел 10 чел.

10. КаКУю форму повышения квалификации вы считаете наиболее приемлемой для
себя?

Вывод: Преподаватели выбирали несколько вариантов ответов, Как показывают результаты,
наиболее популярными формами повышения квалификации являются: обучающие семинары,
ПРOВOДИМЫе В КOлледЖе, курсы повышения квалификации. Хорошим показателем является
стремление педагогических работников к самообразованию.

Решение: сохранить сложившуюся систему проведения обучающих семинаров. Обратить внимание
На ПРеПОДаВателеЙ, нух<дающихся в индивидуальноЙ помощи, которую должны оказывать
председатели ПЩК и методисты,

1 1. Испытываете ли Вы трудности в организации учебного процесса?
ответ:

да нет
3 человека 72 человека

Вывод: несмотря на то, что основная часть педагогического коллектива имеет базовое инженерное
ОбРазование, педагоги не испытывают сложностей в организации учебных занятий. Этот фаrс
пOдтверхfiается результатами аудитов учебных занятий и уроков учебной практики.
Решение: Председателям ПL{К при поддержке методистов провести индивидуальную работу с
педагогами, имеющими трудности в организации учебного процесса.

12. Еслп Вы испытываете трудности в организации учебного процесса, то укillште в
каких из предложенных направлений у Вас возникают трудности?

0твет:
составление Ктп разработка плана и

технологической
карты учебного

занятия

проведение
самого занятия
(определение

этапов занятия и
объема времени
на каlкдый этап)

создание
метOдических

разработок
(рабочие

программы Yfl и
ПМ, методические

рекомендации,
ким/ккос)

эук в обцении
со

сryдентами

2 чел, 2 чел, 0 чел, 2 чел. '1 чел, 0 чел.

Вывод: Анкетирование показывает, что ответы на вопрос 11 и 12дают разный результат. Проблема состоит в
том, Чт0 препOдаватели пO-разному вOспринимают понятие (организация учебного процесса). В связи с этим
в вопросе 1 1 не испытывают трудности 68 сотрудника, в вопросе 12 -70 сотрудников. Несмотря на рffiницу в
ответах видно, что часть педагогов (5%) испытывают сложности в составлении документов, обеспечивающих
образовательный процесс.



Виды деятельности да отчасти нет

Рормулировать цели занятия 75

lыбирать технологии, формы и методы, соответствующие целям за-

{ятия

1 10 64

йотивировать деятельнOсть студентов
,l5 62

)ормулировать вопросы проблемного харапера 5 72

)оздавать проблемно-поисковые ситуации в обучении 10 67

lазрабатывать задания различной степени сложности 2 75

]ктивизировать студентов в обучении 2 7 68

)рган изовы вать сотрудничество между обучающимися 7 70

)рганизовывать само и взаимоконтроль обучаюtлихся 2 75

)азвивать творческие способности сryдентов 8 69

Решение: Методистам и председателям предметных (цикловых) комиссий оказать методическую помощь

внOвь принятым педагOгам.

l 3. Представляют ли для Вас трудность перечисленные виды деятельности :

Вывод: Некоторые виды деятельности, связанные с проведением занятий, вызывают затруднения

у преподавателей. Порядка 14% участников не уверены, что они правильно формулируют цели,
выбирают технологии, методы и методические приемы проведения занятия.
Решение: продолжить обучение преподавателей на курсах повышения квалификации по
направлению кПедагогические технологии)

14. Своевременно ли Вы заполняете электронное портфолио преподавателя?
ответ:

да нет

65 человек 1 0 человек

Вывод: 0сновная масса педагогических работников заполняют своевременно электронное

портфолио преподавателя. Проблема остальных 'l0 человек заключается в том, что через

некоторое время преподаватель забывает о мероприятиях и не включает их в портфолио.

Решение: организовать контроль за заполнением электронного портфолио преподавателя со
стороны председателей ПL[К,

15. В чем Вы испытываете трудности при подrотовке к аттестации на
квалификационную категорию:

Вывод: В период подготовки к апестации преподаватели сталкиваются с проблемой отсутствия

некоторых элементов портфолио из числа обязательных (особенно fflя апестации на высшую

квалификационную категорию). Чаще всего отсутствуют опубликованные статьи - 16 человек,

экспертная деятельность - 20 человек, разработка занятий и элементов УМК - 5 человек,

инновационная деятельность - б человек, достижения студентов - 8 человека,
Решение:

0твет:
соблюдение

сроков
заполнения

элепронног0
портфолио

педагога

Отсугствие

методической

разработки
аанятия (план

урока,
технологическая

карта)

отсутствие
методических

разработок
(рабочая

программа,
методические

рекомендации,
КИМы/ККоСы и

т,дJ

отсутствие
опфликованных

статей

отсутствие
экспертной

деятельности

отсуrствие
инновационной

деятельности

отсутствие

достижений
сryдентов
(участие в
конкурсах,

олимпицах,
чемпионатах,

конференциях

и т.д.)

12 5
,16

20 6 8



16. Какое событие Вы считаете наиболее значимым в Вашей педагогической жизни за
последний календарный год?

ВЫВОд: В 2023 году прошло большое количество плановых и не запланированных мероприятий, в
которых педагогические работники приняли участие сами или подготовили студентов к участию в
0лИмпиадах, кOнкурсах, чемпиOнатах, а также в культурно-массовых мероприятиях. Опрос показал,
чт0 пOдгOтOвка и участие преподавателей в конкурсах оставили доброе впечатление у 39 человек из
75 опрошенных, они считают это событие значимым в своей профессиональной жизни. Подготовка
студентOв к чемпиOнатам и высокие результаты их участия также стали вакным событием для
педагогов, Повышение квалификации и аттестация на установление квалификационной категории
оТМетИли 9 человек. Помимо рабочих моментов, преподаватели и мастера производственного
обучения среди запоминающихся событий отметили отпуск и слова благодарности от студентов и

родителей в адрес педагогов,
Решение: содействовать участию преподавателей и студентов колледка в конкурсах,
олимпиадах, чемпионатах, конференциях и др.

17. Какие проблемы методической деятельности нам пока еще не удалось решить?

Вывод: Поставленный вопрос подразумевал открытый ответ, Большинство преподавателей
отВетили, что не решенных проблем нет. Но при этом 7 человек отметили, что для них стала
проблемой необходимость аlffуализации рабочих программ (включение личностных результатов и
введение практической подготовки).
Решение: провести разъяснительную работу среди преподавателей о том, что актуалиэация

Учебных планов и рабочих программ связана с изменениями в нормативныхдокументах.

2.АНАJlИЗ АНКЕТИРОВАНИЯ СТУДЕНТОВ И РОДИТЕЛЕЙ
Об удовлетворенности качеством профессионального образования. ffaTa опроса: февраль 2023

года. Oпрошено:

студентов: 924 человек;

родителей: 3'l 5 человек.

Ns Gпециальности, п рофессии колледжа ||а, мы удовлетворены качеством
предоставляемьж колледжем

образовательных услуг, %

Gryденты родители

1 44.02,01 flошкольное образование 90,7 88,2

2 49.02.01 Физическая культура 92.,3 95,6

3 09.02.07 Информационные системы и

прOграммирOвание

90,3 92,8

4 15,02.10 Мехатроника и мобильная

робототехника (по отраслям)

9,1,5 92,3

5 15,02,12 Монтаж, техническое обслуживание и

ремонт промышленного оборудования (по

отраслям)

92.6 89,6



6 15,02,1 4 0снащение средствами

автOматизации технOлOгических прOцессOв и

прOизвOдства

90,,1 90,3

7 1 8,02,05 Производство тугоплавких

неметаллических и силикатных материалOв и

изделий

90,6 9,1,6

8 23,02,07 Техническое обслуживание и ремонт

двигателей, систем и агрегатов автомобилей

94,6 91,9

9 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 91.5 88,9

10 34.02.01 Сестринское дело 95,9 91,3

11 40.02,0'l Право и организация социального

обеспечения

94,3 90,4

12 13.01.10 Электромонтер по ремонту и

обслуживанию элекгрооборудования (по

отраслям)

90,1 в9,9

,lз
15.01 .05 Сварщик (ручной и частично

механизированной сварки (наплавки))

90,6 94,3

14 'l5.0'1.32 Оператор станков с программным

управлением

90,9 91,3

15 1 8.01 .08 Мастер-изготовитель деталей и

изделий ш стекла

90.0 90,9

,16
23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию

автомобилей

90.8 94,4

17 38.0'l .02 Продавец, контролер кассир 92,3 93,8

1в 43,01,09 Повар, кондитер 93,7 90,,t

В целом по колледжу 91,8 9,1,5

3.Андlиз АнкЕтирOвАния рАБотодАтЕлЕЙ
В результате опроса работодателей в 2023 году, удовлетворённостью качеством

профессиональных программ выявлено:

1 .Удовлетворён ность работой п ракги канто в соста вляе т -7 50/о

2, 0сновной трудностью в освоении профессии, по мнению большинства работодателей
является:

- отсутствие интереса к профессиональной деятельности;
- недостаток прапических умений/навыков работы;
3. Оценка профессиональных знаний и умений (в%)

С целью улучцения качества подготовки специалистов необходимо:

-развивать промышленный туризм;

-больше привлекать работодателей для профессионального обучения;

-увеличивать количество часов для пракгической подготовки на предприятии.

отличные Хорошие Посредственные, хотя

база имеется

Слабые, много не

знают и не умеют
12 50 38 0



ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛ ЬНОСТИ П РОФ ЕСС ИОНАЛ Ь Н ОЙ ОБРАЗОВАТЕЛ ЬНОЙ

оргАн И САМООБСЛЕДОВАНИЮ
N п/п показатели Единица

шмерения

1 0бразовательная деятельность

1,1 0бщая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным
программам подготовки квалифицированных рабочих, сл}Dкацих, в том числе:

417 человек

1.1,1 По очной форме обучения 41 7 человек

1,1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек

1.,1.3 По заочной форме обучения 0 человек

1,2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным
прOграммам пOдгOтOвки специалистOв среднего звена, в тOм числе:

1't41 человек

1.2,1 По очной форме обучения 1034 человека

1,2,2 По очно-заочной форме обучения 0 человек

1.2,3 По заочной форме обучения 107 человек

1.3 23 единицы

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму
обучения, за отчетный периOд

473 человека

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную
итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично|', в общей
численнOсти выпускникOв

222 человеd
63.0%

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших
победителями и призерами олимпиц, конкурсов профессионального мастерства

федерального и ме)<дународного уровней, в общей численности студентов
(курсантов)

1 человек/
0,07%

1.в Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучаюцихся по
очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в

общей численности студентов

67'l человек /

46%

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей
численности работников

88человеd
57Yо

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих
высшее образование, в общей численности педагогических работников

8{человек/
92%

1,11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по

результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей
численности педагогических работников, в том числе:

78человеd
88,6%

1,11,1 Высшая 50 человек/
56,8%

1,11.2 Первая 28человек/
31,8%

,lЕrклц



1,12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших

повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в

общей численности педагогических работников

62 человека
(без учета
внещних

совместителей
)/ 83,7%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в

международных проектах и ассоциацияц в общей численности педагогических

работников

2 человека/
2,7 О/о

1.14 0бщая численность студентов (курсантов) образовательной организации,

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)

0 человек

2, Финансово-экономическая деятельность

2,1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения
(деятельности)

189 6,10,4

тыс. руб.

2,2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения
(деятельности) в расчете на одного педагогического работника

2 ,154,7

тыс. руб.

2,3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности
в расчете на одного педагогического работника

232,7
тыс. руб.

2,4 0тношение среднего заработка педагогического работника в обраэовательной
организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к

соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных

работников в органшациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц
(среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской
Федерации

131,1О/о

3, Инфраструктура

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
11,2кв. м

J,l Количёство компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного
студента (курсанта)

0,15
единиц

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в

общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), н}Oкдающихся в

обцежитиях

152 человек/
100%

4, 06учение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья

4,1 Численность/удельный вес чиоленности студентов (курсантов) ш числа инвалидов и

лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инв€lлидов и лич G

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов
(курсантов)

{5 человек/
,1,03%

4.2 0бщее количество адаптированных образовательных программ среднег0
профессионального образования, в том числе

0

дя инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями
зрения

0

для инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями
слуха

0

для инвалидOв и лич с 0граниченными вO3можностями здOровья с нарушениями

0пOрнO-двигательнOг0 аппарата

0



для инвалидов и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с другими
нарушениями

0

дя инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с0 слOжными

дефектами (два и более нарушений)
0

4,3 0бщая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащи1 в

тOм числе

4 человека

4.3,1 по очной форме обучения 4 человека

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями зрения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями слуха 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями 0порно.
двигательнOг0 аппарата

1 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с другими нарушениями 3 человека

инвалидOв и лиц с 0граниченными возможнOстями здOрOвья с0 сложными
дефектами (два и более нарушений)

0 человек

4.3,2 по очно-заочной форме обучения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями зрения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями слуха 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными возмOжнOстями здорOвья с нарушениями 0порно-
двигательнOг0 аппарата

0 человек

инвалидов и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с другими нарушениями 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с0 слOжными
дефектами (два и более нарушений)

0 человек

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями зрения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с нарушениями слуха 0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями 0пOрн0-

двигательнOг0 аппарата
0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с другими нарушениями 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с0 слOжными
дефектами (два и более нарушений)

0 человек

4,4 0бщая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
обучаюцихся по адаптированным образовательным программам подготовки
квалифицированных рабочих, служащих, в том числе

0 человек

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с нарушениями зрения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжностями здOрOвья с наруцениями слуха 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями опорно-
двигательнOг0 аппарата

0 человек



инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с другими нарушениями 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с0 слOжными

дефектами (два и более нарушений)

0 человек

4,4.2 по очно-3аочной форме обучения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями зрения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями слуха 0 человек

0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с другими нарущениями 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с0 слOжными

дефектами (два и более нарушений)
0 человек

4.4,3 по заочной форме обучения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями зрения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями слуха 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с нарушениями 0пOрн0-

двигательнOг0 аппарата

0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с другими нарушениями 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с0 слOжными

дефектами (два и более нарушений)
0 человек

4.5 0бцая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здOрOвья,

обучающихся по программам подготовки специалистов среднег0 звена, в тOм числе
11 человек

4,5,1 по очной форме обучения 11 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями зрения 1 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с нарушениями слуха 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями 0пOрн0-

двигательнOг0 аппарата

4 человека

инвалидов и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с другими нарушениями 6 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOровья с0 слOжными

дефектами (два и более нарушений)
0 человек

4.5,2 по очно-заочной форме обучения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с нарушениями зрения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями слуха 0 человек

инвалидов и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями 0пOрн0-

двигательнOг0 аппарата
0 человек

инвалидOв и лиц с рграниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с другими нарушениями 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с0 слOжными

дефектами (два и более нарушений)

0 человек



4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями зрения 0 человек

инвалидOв и лиц с ограниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями слуха 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями опорно-
двигательнOг0 аппарата

0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здорOвья с другими нарушениями 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с0 слOжными
дефектами (два и более нарушений)

0 человек

4.6 0бщая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья,
обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки
специалистOв среднего звена, в тOм числе

0 человек

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями зрения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями слуха 0 человек

инвалидOв и лич с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями опорно-
двигательнOг0 аппарата

0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с другими нарушениями 0 человек

инвалидов и лиц с 0граниченными возмOжнOстями здOрOвья с0 сложными
дефектами (два и более нарушений)

0 человек

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями зрения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с нарущениями слуха 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями опорно-
двигательнOг0 аппарата

0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с другими нарушениями 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными возмOжнOстями здOрOвья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

0 человек

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарущениями зрения 0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с нарушениями слуха 0 человек

инвЕlлидов и лиц с 0граниченными вO3мOжнOстями здOрOвья с нарушениями опOрн0_

двигательнOг0 аппарата
0 человек

инвалидOв и лиц с 0граниченными вOзмOжнOстями здOрOвья с другими нарушениями 0 человек

инвалидOв и лиц с ограниченными возможнOстями здOрOвья со сложными
дефектами (два и более нарушений)

0 человек

4,7 Численность/удельный вес численности работников образовательной организации,
прOшедших повышение квалификации по вопросам получения среднего
профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными

0 человек



возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной
0рганизации

3дключЕниЕ: Резvльmаmы самообслеdованuя показалu, чmо поmенцuал коллеOжа

по всем рассмоmренньш показаmелям оmвечаеm mребованuям к соOержанuю ч качесmвч

поOеоmовкч спецuалuсmов ч квалuфuцuрованньх рабочuх, слvжащuх в сооmвеmсmвuч

Фгос Спо, а mакже лuцензuонньш ч аккреdumацuонным mребованuям. Коллеож duнамчiчно

развuваеmся. обновляеmся маmерuальная база, внеOряюmся современные

образоваmельные ч uнформацuонные mехнолоеuu. vлччшаеmся качесmво поOеоmовкч

выпчскнuков,

Ю,А. Фильчаков



Прuложенuе 1

к оmчеmу о самообслеOованuч за 2022 еоd

Историческая справка

В СОответствии с распоряжением Администрации Владимирской области от
15.11.2021 год? Nq 890-р с 29,06,2022 г. государственное автономное
ПРОфессиональнЬе образовательное учреждение Владимирской области кГусь-
Хрустальный технологический колледж) имени Г.Ф. Чехлова (ГАПОУ ВО кГХТК>)

РеOРГаНИ3оВано в форме присоединения к нему государственного бюджетного
профессионального образовательного учре)щения Владимирской области кГусевский
стекольный колледж) (ГБПОУ В0 кГСК>).

На основании распоряжения flепартамента образования Владимирской области
От 07,07,2022 г, Ng 636 с 07,07,2022 rода с момента государственной регистрации
считать переименOванным государственное автономное профессиональное
образовательное учре)щение Владимирской области кГусь-Хрустальный
технологический колледжD имени Г.Ф. Чехлова (ГАПОУ В0 кГХТК>) в государственное
аВтономное профессиональное образовательное учреждение Владимирской области
кГусевской стекольный колледж) имени Г.Ф. Чехлова (ГАПОУ ВО (ГСК)).

Гусь - Хрустальный технологический колледж имени Г.Ф. Чехлова
Гусь-Хрустальный технологический колледж был основан в ,1923 г. с целью

подготовки кадров для текстильной фабрики кКрасный Профинтерн>.
Школа Ф3У фабрики кКрасный Профинтерн) г. Гусь-Хрустальный организована

в сентябре месяце 1923 года,
В октябре месяце 1943 года школа была реорганшована в школу Ф3О на базе

фабрики кКрасный Профинтерн> и перешла в ведение Министерства Трудовых
Резервов.

В марте '1948 года согласно решению Совета Министров Союза СССР школа
Ф3О была передана в ведение Министерства легкой промышленности для
организации школы Ф3У при фабрике.В октябре 1973 года школа Ф3У переименована в ПУ текстильной
промышленности Гусь-Хрустального ордена Трудового Красного 3намени
текстильного комбината на основании приказа Министерства легкой промышленности
от 31.10,1973 г,

От 10.06.1980 года Приказом Nq 163 Минтекстильпром училище переименовано
в ПТУ (профессионально-техническое училище)

01. 11, 1987 года училище передано в систему Государственного
профессионального образования и переименовано в кСреднее профессионально_
ТеХНИЧеСКОе УЧИлИЩе Nq 47) (СПТУ - 47).( Приказ НКС - 2183 Минтекстильпрома
РСФСР от 02.,10.1987 г.)

16.02.'t994 года на основании Приказа управления образованием СПТУ Ng 47
переименовано в кПрофессионально-техническое училище No 47) (ПТУ - 47).(Приказ

управления образованием администрации обл. Ng 162 от 16.02.94 г.)



31.05.1995 г. ПТУ Ne 47 переименовано в Государственное образовательное

учре}цение начального профессионального образования. кПрофессионально-

техническое училище Ng 47r> (ГOУ НП0 кПТУ-47л) (Устав от 31.05,1995 г.,

регистрационный N0 280р).

29.10.1999г, ГОУ НПО ПТУ Nq 47 переименовано в Федеральное

государственное образовательное учре)цение начального профессионального

образования кПрофессиональное училище Ng 47) (ФГОУ НПО кПУ Ng 47>) (Приказ

директора flепартамента образования Ng 316 от 29.10.1999г.)

04.07.2001г, ФГOУ НП0 ПУ-47 переименовано в Государственное

образовательное учре}tдение начального профессионального образования

кПрофессиональное училище Ng 47) ГОУ НПО кПУ-47> (Учредительный договор от

04.07.2001 г., Устав зарегистрирован 10.09.2001г. No 503).

14.03.2005г, _ ГОУ НП0 кПрофессиональное училище Ng47) считать областным

государственным образовательным учреждением начального профессионального

образования кПрофессиональное училище No 47) ОГОУ НПО кПрофессионалЬНое

училище Ng47D (Приказ !епартамента образования Nq 246 от 22 аПреля 2005г.)

На основании Приказа flепартамента образования администрации

Владимирской области Ng 527 от 24.10.2005г, кО реорганшации ОГОУ НПО
кПрофессиональное училище Ng47) г, Гусь Хрустальный, областное

государственное образовательное учре)цение начального профессионального

образования кПрофессиональное училище Ng4h г. Гусь Хрустальный

реорганизовано в форме присоединения к нему областного государственного

образовательного учрехцения начальног0 профессионального

образования кПрофессиональное училище No 26> г. Гусь - Хрустальный,

1В.0В.2008 г. Областное государственное образовательное учре}щение
начального профессионального образования кПрофессиональное училище Ng 47)
г.Гусь_Хрустальный (ОГОУ НПО кПУ Ng 47r) переименовано в областное

государственное образовательное учрех(дение начального профессионального

образования кПрофессиональный лицей Nq 47) г.Гусь-Хрустальный (ОГОУ НПО кПЛ

No 47>), (Приказ от 18 августа 2008 г. N0 84/01-12).

На основании приказа департамента образования администрации

Владимирской области от 14.08.2009 г. Nq 511 считать областное государственное

образовательное учре}цение начального профессионального образования
кПрофессиональный лицей Ns 47D г.Гусь-Хрустальный с момента государственной

регистрации 22,0Т,2009 г. госуfiарственным автономным образовательным

учре)tдением начального профессионального образования Владимирской области

кПрофессиональный лицей Ng 47) г.Гусь-Хрустальный (Приказ от14.08.2009 Nq 96/0'l-

12).

На основании приказа от 31.03.20'10 г. Nq 32/01-12 считать государственное

автономное образовательное учреждение начального профессионального

образования Владимирской области кПрофессиональный лицей Ng 47>> г.Гусь-

Хрустальный с момента государственной регистрацииЗ1.03.2010 г. государственным
автономным образовательным учрехцением среднего профессионального

образования Владимирской области кГусь-Хрустальный технологический техникум))

(Приказ департамента образования от 09.04.20'10 No 227).



10,02.2012 г. Государственное автономное образовательное учре)цение
среднего профессионального образования Владимирской области кгусь-хрустальный
технологический техникум) (гАоУ спО кГХТТ) реорганизовано в форме
присоединения к нему государственного бюджетного образовательного учре}1дения
начального профессионального образования Владимирской области
кПРофессиональное училище Ne 13) г,Гусь-Хрустальный (ГБОУ НПо кпу Ng 1з)
г.гусь-хрустальный) ( Постановление Губернатора Владимирской области от
13.10.2011 No 1095)

На основании приказа !епартамента образования от 22,07 .2015г. Ng 725 считать
государственное автономное образовательное учре}цение среднего
профессионального образования Владимирской области кгусь-хрустальный
технологический техникум) (гАоУ спо кГХТТ) с момента государственной
РеГИСТРаЦИИ 14,07.2015 г. государственным автономным профессиональным
образовательным учрехцением Владимирской области кгусь-хрустальный
технологический колледж) имени Г.Ф.Чехлова.

Гусевской стекольньlй колледж
ГУсевский стекольный техникум создан приказом треста кИвстекло> от 28

августа 1930 г. Nq 159
ГУсевский стекольный техникум был преобразован приказом Министерства

архитектуры стрOительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской
Федерации от 13 мая 1992 г. Ng 110 Гусевский стекольный колледж.

Постановлением главы администрации города Гусь-Хрустальный
ВЛаДИмирской области от 29 октября 1999 г. Ng 55,1 Гусевский стекольный колледж
3арегистрирован как государственное образовательное учрех<дение среднего
ПРОфеСсионального образования Гусевский стекольный колледж, которое приказом
Федерального агентства по строительству и жилищно-коммунальному хозяйству от 23
декабря 2004 г. Nq 369 переименовано в Федеральное государственное
ОбРазовательное учре)цение среднего профессионального образования кГусевский
стекольный колледю.

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 декабря 201 1г. Nq
2413-р Учрехtдение передано в собственность Владимирской области. Распоряжением
ГУбернатора Владимирской области от 29 февраля 2Оl2г, No 83_р Федеральное
ГOСУДаРСТВеННое образовательное учреIцение среднего профессионального
ОбРаЗОвания кГусевский стекольный колледж) переименовано в государственное
бЮджетное образовательное учрех<дение среднего профессионального образования
Владимирской области к Гусевский стекольный колледж).

ПОстановлением администрации Владимирской области от ,19 
февраля 2015г.

Nq 't03 государственное бюджетное образовательное учре}цение среднего
ПРОфессионального образования Владимирской области кГусевский стекольный
КOллеДю переименовано в государственное бюджетное профессиональное
ОбРаЗовательное учрехцение Владимирской области кГусевский стекольный
кOлледж).

ГБПОУ ВО кГусевский стекольный колледю является членом Национального
0бЪединенного Совета предприятий стекольной промышленности кСтеклоСоюз> и



тесно шаимодействует с Ассоциацией Предприятий Стекольной Промышленности
(АПСП) Владимирской области.

В 1990.2000г.г. на базе колледжа осуществлял свою деятельность Филиал ВлГУ
и представительство Воронежской государственной технологической академии. В свою

очередь, колледж оказывал образовательные услуги в филиалах, сфданных на базе

Борского техникума Нижегородской области, на базе школы в 3АТ0 РадУжный

Владимирской области, на базе училища в г. Никольок Пензенской области.

Распоряжением администрации Владимирской области от '15,1'1 ,2021г. N0 890-р

ГБПОУ ВО кГСК> было присоединено к ГАПОУ ВО кГХТК>.
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